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—

tel./ fax (02 0litykaoraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka
w Warszawie

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

| niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszty w zycie
22 czerwca 2023 r.:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
Zz 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r,, poz. 1304, z
pozn. zm.);

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie

procedury Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy Niebieska Karta" (Dz. U.
poz. 1870);

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. j. Dz.U.

z 2023 r., poz. 2809, z p62zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo ogwiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U.
z2019r. poz.1781);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17,

z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U.
z 2024 r., poz. 37).

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§1

1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowe] nr 1
w Warszawie, zwanej dalej Szkola, jest:
1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspoipracownikow (wolontariuszy,

praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow, osob wspotpracujacych ze Szkotg na wage podejmowania dziatar;
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
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2) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegéinych oséb za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Szkoty;
3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczerstwa,
2. Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Szkoty.
3. Szkofa wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslone w niniejszej Polityce.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoly, realizujgc te
cele, dziatla w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Szkoty
Podstawowej nr 1 w Warszawie oraz swoich kompetencji.

§3

O charakterze i zakresie podejmowanych dziatar decyduje dyrektor szkoty.

§4

Objasnienie waznych terminéw dla niniejszego dokumentu:

1. Polityka — Polityka Ochrony Matoletnich w  Szkole Podstawowej nr 1
w Warszawie;

2. Szkota/Placéwka/Pracodawca — Szkota Podstawowa nr 1 w Warszawie;

3. dziecko, uczen, matoletni — osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat i nie zawarta zwiazku
matzenskiego;

4. pracownicy/personel — osoby zatrudnione w Szkole oraz wolontariusze,
praktykanci, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

5. nauczyciele — nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

6. wychowawca - nauczyciel, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w Szkole;

7. rodzice/opiekunowie dziecka — rodzice, a takze prawni opiekunowie dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8. krzywdzenie — popetnienie czyny zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyroznia sie nastepujace formy krzywdzenia:
. przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
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rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna to przekroczenie
granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie.
. przemoc psychiczna to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, Ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
. przemoc seksualna - zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
$wiadomej zgody oraz naruszajaca prawo i obyczaje danego spofeczeristwa;
. zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez csoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;
przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace sie umys$ine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych osob wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnosé¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy
moralne u 0s6b dotknietych przemoca,;

10.osoba stosujaca przemoc domowsg to petnoletni, ktéry dopuszcza sie przemocy

11.

£

domowej. Przez osobe doznajgcag przemocy domowej nalezy takze rozumiec
matoletniego bedacego $wiadkiem przemocy domowe] wobec innych osoéb jej
doznajgcych.

$wiadek przemocy domowej - osobe, ktora posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.

ROZDZIAL 1I

Rozpoznawanie i reagowanie
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§5

. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

W szkole prowadzona jest edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

W szkole prowadzi sie diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych oraz
poczucia bezpieczenstwa ucznidow.
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6. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu profilaktyki przemocy wéréd dzieci.
7. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
8. Symptomy krzywdzenia dziecka okre$la zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL I

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 6

W razie koniecznosci zatrudnienia nowego pracownika, dyrektor szkoly ma prawo
nawigzac z nim stosunek pracy lub dopusci¢ inng osobe do wykonywania dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, ¢éwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, rozwijaniem
zainteresowan lub opieki nad dzieémi.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sig¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji oraz weryfikacji
kwalifikacji kandydata.

2. Szkota dba, aby osoby w nigj zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazySci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.. imie
(imiona) | nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, imiona rodzicéw, nazwisko
rodowe oraz dane kKontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Dyrektor szkoly, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matloletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze
sprawcoéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

9. Dyrektor szkoty wymaga od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,
praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci, a takze
oSwiadczenia o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania
z praw publicznych oraz nie toczacych sie w jego sprawie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych Ilub dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zafgcznik nr 3.

6. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada
dyrektorowi:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
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z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania takich informacji,

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
lub panstwo obywatelstwa,

c. jezeli w ciggu 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska lub panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

7. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego paristwa nie przewiduje wydawania takich
informacji i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt w tym
panstwie prawomocnie skazany.

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego os$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia", ktora
zastepuje pouczenie kandydata o takiej odpowiedzialnosci.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z dziecmi,
w tym zachowania niedozwolone

§7

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$c¢ i potrzeby, a takze specjalne potrzeby
edukacyjne lub niepetnosprawnosc.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady, bezpiecznych relacii
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§8
Relacje personelu z dzie¢mi

1. Jeste§ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.
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Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

§9

Komunikacja z dzieémi

1:

W komunikaciji z dzie¢mi nalezy zachowaé cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

Dziecko nie moze by¢ upokarzane, lekcewazone ani obrazane. Nie powinno sie
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawne;j.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§10

Dziatania z dzieémi

1

Personel jest zobowigzany do réwnego traktowania dzieci bez wzgledu na ich pleé,
orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekundw
prawnych.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnoéci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacije, dotyczace relacji pracownikéw z uczniami, powinny
by¢ raportowane dyrekcji. Jeéli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale
Z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnoéé osob zainteresowanych.
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§ 11

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka oraz zachowujac $wiadomos¢,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
Zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszacé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. W przypadku bycia swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar lub
sytuacji nalezy niezwiocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty.

5. Podczas wyjazdow i wycieczek zwiazanych z noclegiem niedopuszczalne jest
spanie z matoletnim w jednym #6zku lub w jednym pokoju (z wyjatkiem sytuaciji,
Kiedy cafa grupa $pi w jednym pomieszczeniu).

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

§12
Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie
z nimi poza miejscem pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Teams).



Szkota Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL V

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§13

1. Podstawowsg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest tworzenie przyjaznej atmosfery
zycia szkolnego, ktdére promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie.

2. Uczniowie powinni byé angazowani w dziatania, w ktérych majg mozliwosé
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia
zespotowego, w tym Ksztaltujgcego pozytywne relacje z innymi uczniami.

3. Niedozwolone jest w szczegodlnosci:

e stosowanie przemocy wobec innego ucznia, w jakiejkolwiek formie,

e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych wucznidw, zwiaszcza
niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

« zachowanie w sposob niestosowny, t]. uzywanie wulgarnych i obrazliwych
stow, gestow, zartow i uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

o stosowanie zastraszania i grozb,

¢ utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie
bez uzyskania zgody, w szczegdlnosci w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic,

¢ udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

ROZDZIAL VI
Procedury podejmowania interwencji oraz osoby odpowiedzialne

§14

1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rozne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, zgwatcenie),
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» doszio do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. kary fizyczne, ponizanie,
upokarzanie;

e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem);

3. Na potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,

czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

* pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta);

e rodzicow/opiekunéw prawnych i faktycznych;

* inne dziecko.

§15

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

§16

1. Pedagog i psycholog wzywaja rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog i psycholog powinni sporzadzi¢ Plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
* podjgcia przez Szkolg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki:
* wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
* skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§17

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placoéwki powotuje Zespdt Interwencyjny, w skiad ktérego mogg
wejs¢: pedagog i psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, wicedyrektor, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: Zespdt Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetiajacy wymogi
okreslone w § 15 ust. 3 niniejszej Polityki.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke.
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§18

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga i psychologa opiekunom.

Zaleca sie wspétprace przy jego realizacji.

. Pedagog i psycholog informujg rodzicow o obowigzku placéwki zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spofecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga i psychologa — zgodnie z paragrafem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz  ,Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§19

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicéw dziecka na
pismie.

1.

2,

1L

2.

§ 20

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zafgcznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji Szkoty.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL VI

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Szkoty lub inng osobe dorosta (np. wolontariusza, praktykanta)

§ 21

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez pracownika Szkoty lub inng osobe dorostg (np. wolontariusza,
praktykanta), pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
I przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Ilub  wicedyrektorowi
odpowiedzialnemu za monitorowanie realizacji Polityki.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora/wicedyrektora.

10
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§ 22

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor/wicedyrektor podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie
tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegéinosci z jego rodzicami.
Dyrektor/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
Karcie Interwenciji (zafgcznik nr 4).

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan pomocy
dziecku w szkole, przy udziale psychologa/pedagoga szkolnego (w razie
potrzeby powotuje sie Zespét Interwencyjny);

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem;

5) wprzypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§ 23

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 Ilub 999.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypetnia Karte Interwenciji.

ROZDZIAL VI

Procedura postepowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica

§ 24

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi.

2. W przypadku, gdy zglaszajgcym krzywdzenie jest maloletni, pracownik Szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie
go bez swiadkdw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbows i informuje o tym
pedagoga/psychologa.

11
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3. Pedagog | psycholog przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zafgcznik nr 4).

§ 25

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog i psycholog
przeprowadzajg z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty", zgtoszenia sprawy do prokuratury/Policji/sadu rodzinnego. Informujg rodzicow
o mozliwosciach podjgcia leczenia i udziale w programach dla osdéb stosujgcych
przemoc.

§ 26

1. Pedagog i psycholog dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadzajg Plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowacé dziecku.
Przygotowuja informacje o placéwkach pomocy dziecku jesli istnieje taka potrzeba.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy
fizyczne] (np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowac (np. przy braku
wspotpracy rodzicéw lub powtarzajgcych sie aktéw przemocy dyrektor sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

3. Pedagog i psycholog szkolny informujg © swoich dziataniach dyrektora/
wicedyrektora Szkoly.

§27

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) dyrektor
informuje wtasciwy osrodek pomocy spoteczne] o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika np. z sytuacji ubostwa.

§ 28

W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego Iub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Interwencji.
Pracownik informuje o sytuacji dyrektora szkoty.

12
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ROZDZIAL IX

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwieénikow
§ 29

1. W przypadku podjgcia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie
go bez $wiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg i informuje o zaistniatym
fakcie wychowawce klasy dziecka.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz oddzielng
rozmowag z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog/psycholog opracowuje Plan pomocy dziecku.

Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspétpracy z wychowawca

i rodzicami/opiekunami.

&

§ 30

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np. na
zajeciach) wychowawca powinien przeprowadzi¢c rozmowe 2z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencdji (zalgcznik nr 4).
Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty
Interwencji.

§ 31

Psycholog/pedagog opracowuje Plan pomocy dziecku wg wskazan ujetych
w §15 ust. 3 Polityki.

§ 32

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczgszcza do Szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia.
Pedagog/psycholog organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, do ktdrej uczeszcza
dziecko krzywdzace, poinformowanie jego rodzicéw o sytuacji).

13
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§33

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo
sgd rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
przez nieletniego.

§34

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi czyn karainy, wéwczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo
jednostke Policji/prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

§ 35

Niniejsza procedura zostaje wdrazana w przypadku ustalenia diugotrwatej przemocy
réwiesniczej, a nie o charakterze incydentalnym.

ROZDZIAL X
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 36

1. Celem planu wsparcia matoletniego jest przede wszystkim:
¢ zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznose,
e wspoilpraca z rodzicami w celu powstrzymania Krzywdzenia matoletniego
i Zapewnienie mu pomocy,
« diagnoza, czy Konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
e objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna na terenie szkoty
i pomaocag specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosé,
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczg rodzice, wychowawca i zesp6t pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
3. Plan wsparcia uwzglednia:
e dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa do organdw $cigania,
jesli zaszta taka potrzeba,
» formy wsparcia oferowane przez szkole,
e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba;
4. Planem wsparcia w nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli
sg uczniami szkoty.

14
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5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura Niebieskie Karty",
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sgdu, wspdipraca
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty", plan wsparcia matoletniego
jest tozsamy z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowe;.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzacy", ktory
wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow,
interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji oraz
dziatania wzgledem rodzicow.

9. Zadania pracownikow szkoty wiazg sie glownie z pomoca w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami i personelem szkoty.

ROZDZIAL XI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole
§ 37

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

§ 38

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
i ucznidéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placéwke. W miare mozliwosci fotografowane sa
grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia
Z imienia i nazwiska.

3. Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg
placowke). Wszelkie odstepstwa od tej zasady wymagajg pisemnej zgody
rodzicow/opiekunow.
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4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszac dyrekgiji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

§39

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zadeklarowa¢ zgode na publikacje
wizerunku dzieci na stronie i profilu szkoty. Zgoda pobierana jest jednorazowo na
caty rok szkolny i dotyczy rejestracji dziatan realizowanych przez szkote, w tym
wydarzen szkolnych, fragmentéw zajeé¢ czy wycieczek.

W przypadku rejestracji wizerunku dziecka przez osoby zewnetrzne rodzice
zawsze bedg o tym poinformowani.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje¢ wydarzenia przez osobe
zewnetrzng zostanie przyjeta przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne] (wynajetemu
fotografowi lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/ffirmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osobyffirmy rejestrujgce; wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobaffirma rejestrujagca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie
sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

ROZDZIAL Xl

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich

§ 40

. Szkofa co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu

dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.
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Przegladu standardéw dokonuje dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako osoba
upowazniona do prowadzenia rejestru zgtoszen i interwencji.

Whioski z przeprowadzonej oceny zostaja pisemnie udokumentowane.

W przypadku, gdy przeglad standardéw wykaze niespetnianie wymagan
okreslonych w przepisach prawnych lub z innych przyczyn okazaly sie one
nieaktualne albo nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana
jest ich aktualizacja.

Aktualizacja standardéw ochrony matoletnich nastepuje w drodze zarzadzenia
dyrektora szkoty.

Szkota dokonuje tez analizy prowadzonych interwencji i przyjetych zgtoszen,
przeprowadza ewaluacje wewnetrzng oraz konsultuje obowiazujace w szkole
zasady ochrony dzieci z pracownikami, uczniami i ich rodzicami / opiekunami
prawnymi.

Wpis do rejestru zgloszen i interwencji nie majacy potwierdzenia w procedurach
moze by¢ podstawa do aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL Xl

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow

Szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania

&

personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§ 41

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania

standardow ochrony matoletnich jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Dyrektor/wicedyrektor odpowiada za przeprowadzenie szkolen pracownikow
Szkoty, obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

* rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

¢ procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

» odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,

s stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty".

Szkolenia sg organizowane w terminie wskazanym przez dyrektora.
Dyrektor/wicedyrektor zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w szkole.
Wzbr oswiadczenia pracownika stanowi zafgczniku nr 5.

Pracownicy nowo =zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane wymagane
oswiadczenie.

Dyrektor lub osoba upowazniona bierze udziat w rekrutagji pracownikow i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzieémi matoletnimi.
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ROZDZIAL XIV
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 42

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgioszen zostaly ujete w Wykazie oséb
odpowiedzialnych za wybrane aspekty realizowania standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 w Warszawie (zalgcznik nr 6).

ROZDZIAL XV

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§ 43

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat kitérego szkofa pozyskata wiedze, zostaje odnotowany
w rejestrze zdarzen =zagrazajacych dobru mafoletniego i przeprowadzonych
interwenc;ji.

2. Rejestr zdarzen oraz przeprowadzonych interwencji, wraz ze zgromadzong
dokumentacjg dotyczgcg danego zdarzenia, przechowywany jest w bezpieczny
sposéb w zamykanej na klucz szafie, uniemozliwiajgcy dostep do niego osobom
nieupowaznionym.

ROZDZIAL XVI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§ 44

1. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne dla wszystkich na stronie internetowej
szkoly: www.jedynka.edu.pl

2. Dokument ten jest wywieszony w widocznym miejscu w szkole w wersji zupetnej
oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci, a takze udostepniony w formie
skanu, poprzez dziennik elektroniczny Librus.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole.
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ROZDZIAL XViI
Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§45

Aby zapewni¢ dziecku bezpieczeristwo w cyberSwiecie podczas korzystania
z urzadzen elektronicznych, najwazniejsze sg ustalenie zasad korzystania z Internetu,
odpowiedni poziom wiedzy rodzicow, $wiadomogé ewentualnych zagrozen, znajomosé
narzedzi, z ktorych mozemy skorzystaé aby zapewni¢ dziecku bezpieczerstwo,
ograniczy¢ dostep do tresci dla niego nieprzeznaczonych (kontrola rodzicielska),
odpowiednie edukowanie dziecka, dawanie wiasciwego przyktadu oraz zachowanie
wiasciwych proporcji pomiedzy funkcjonowaniem dziecka w Swiecie realnym
i wirtualnym.

* Zasoby internetowe udostepniane dzieciom muszg by¢ wolne od szkodliwych
tresci, czyli przemocy, wulgaryzméw, erotyki. Nalezy upewni¢ sie réwniez, czy nie
dajg one dostepu do takich tresci np. poprzez linki czy bannery.

e Nalezy udostepnia¢ dzieciom tresci z wiarygodnego zrédta, stworzone z myslg
o mtodym odbiorcy.

» Estetyka, sposéb prezentowania informagiji, nawigacja po serwisie, grze czy
aplikacji powinny by¢ przyjazne i zrozumiate dla dziecka.

» Udostepniane dzieciom tresci powinny faczyé zabawe z edukacja i rozwojem.

« Nalezy zwroci¢ uwage, czy serwis zapewnia ochrong prywatnosci uzytkownika -
kluczowe jest zadbanie o bezpieczenstwo danych i wizerunek dziecka.

Szkota zapewnia dzieciom dostep do bezpiecznego Internetu, chronigc ich przed
dostepem do treéci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
W szczegllnoSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest podczas zajeé
w pracowniach komputerowych, pod nadzorem nauczyciela, ktéry przypomina
dzieciom o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Administrator sieci odpowiedzialny za dziatanie Internetu w szkole, okresowo
sprawdza czy na komputerach udostepnionych dzieciom nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich tresci, ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, administrator przekazuje dyrektorowi i psychologowi/
pedagogowi. Psycholog/pedagog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
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ROZDZIAL XVIII

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 46

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
obejmuje nastepujace zasady:

1;

2.

Nie podawac¢ swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy.

Nie rozpowszechnia¢ swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba€, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nie
udostgpnia¢ zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjeé¢ intymnych, czy
w niepetnym ubraniu.

W przypadku otrzymania od internetowych znajomych propozycji spotkania,
zawsze nalezy informowac o tym rodzicéw lub wychowawce.

Nie nalezy atakowac nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza,
ani okazywac agresji i stosowac grozb;

Nie korzysta¢ z sieci przez zbyt diugi czas, poniewaz diugotrwate korzystanie
z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ zdrowiu.

Na terenie szkoty uczniow obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komarkowych.

§ 47

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawi$é, rasizm,

g5

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne, dezinformacja)

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i $wiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej,
by na nowo zablokowaé¢ dostep do niewtasciwych tresci.

Jesli treSci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jedli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzone sa rozmowy psychologa lub pedagoga szkolnego na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca. Oméwione
zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoly.

. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych

ustaleniach, dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/$rodki
oddziatywania wychowawczego/powiadomienie organéw $cigania/wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne).
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. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udzialem matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na
tle réznic narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych lub wyznaniowych.

§ 48
Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwiocznie przekazana dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do
informacji niejawnych oraz ustala okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i kontaktuje sie z ekspertem ds.
bezpieczeristwa cyfrowego w organie prowadzacym szkofe.

. W przypadku powazniejszych zagrozeri i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace
Z organami scigania.

. Dyrektor powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem, ktérych dane osobowe
wyciekty, o zaistniatej sytuacji, by podjety indywidualne érodki zaradcze.

§ 49

Cyberprzemoc

. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje wychowawcy klasy lub pedagogowi/psychologowi
szkolnemu. Zgtoszenia moze dokonaé takze $wiadek cyberprzemocy.

. Osoba, do ktérej dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa wicedyrektorowi szkoty jako
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie rejestru zgloszen i interwencji, ktora
wykonuje kartg przebiegu interwenciji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspoélnie z administratorem
sieci i koordynatorem ds. Standardéw (dyrektorem/wicedyrektorem) ustalajg, czy
sytuacja wymaga powiadomienia organéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to
bedzie rodzic czy szkota.

. Psycholog/pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjaéniajgc réwniez kolejne etapy postepowania szkoly.

21



Szkota Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog i psycholog szkolny powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu),
czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

ROZDZIAL XIX
Przepisy koncowe

§ 50

—

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw
szkoly, uczniéw, ich rodzicow i opiekundéw prawnych.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie z Polityka i ja stosowaé.

DYR}F‘OR SZKOLY
mgr Wdigorzata Sighony
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SZKOLA PODSTAWOWA Nr {

im. Gustawa Morcinka szkofo Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie
ul. Wilcza 53, 00-679 WARSZAWA
tel./ fax.(022).6.28.86.88

Drodzy Uczniowie,

W naszej szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich — sg to regulacje
wewnagtrzszkolne, ktorych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem.
W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziecie informacje na temat m.in.:

e zachowan, ktére w naszej szkole sa nieakceptowalne zaréwno wéréd uczniow
jak i w relacji pracownik szkoty — uczen,
= reakcji szkoty, gdy pojawig sie w/w zachowania nieakceptowalne,

o reakcji szkoty, gdy pracownik szkoty poweZmie informacje, ze ktérys z ucznidw
jest krzywdzony poza szkota.

Ponizej zamieszczamy:

e wypis z dokumentu wewnatrzszkolnego, Polityki ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem, bedacg czescig Standardéw Ochrony Mafoletnich, ktora
zawiera zachowania pozytywne i negatywne/niedozwolone w szkole
w relacjach uczen — uczen oraz nauczyciel — uczen,

e Zzasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
e sposoby postgpowania w przypadku doznania krzywdzenia,

o kontakt do instytucji pozaszkolnych, z ktérych mozna skorzystaé, gdy
potrzebna jest pomoc lub konsultacja w sprawach zwigzanych z przemocs.
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‘Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani psychiczna, ani

stowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Zze réoznimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE dzieci i mlodziezy:

1.

W komunikacji z kolegami i kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowna natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega lub kolezanka, sprébuj go

rozwigzac¢ stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wediug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty JA).

3) Stuchaj, co méwi druga oscba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoéj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczué.

5) Wspolnie wymysicie rozwiazanie, ktére bedzie dla Was satysfakcjonujgce.
Jesli nie uda sie Wam rozwiazac¢ konfliktu, pamigtaj, ze zawsze mozesz
zZwrocic sig o pomoc do wychowawcy lub innego nauczyciela.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi lub kolezanki, zapytaj o pozwolenie.



9.
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Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, plecaka, czy
telefonu innych osdb.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE dzieci i mlodziezy:

(r

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki i kolegéw ani ich lekcewazyé¢, obrazac,
wysmiewac i wykluczac z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosé
fizyczng kolezanek i kolegow oraz uzywac wobec nich jakiejkolwiek przemocy
fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych oséb bez ich
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw i kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢ i ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji oraz zachecaé do ich spozycia kolegéw i kolezanki.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

Nauczyciele i nauczycielki, a takze pozostali pracownicy szkoty sg zobowigzani

do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i rozwazania, czy ich reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dzieci sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Zachowania POZYTYWNE pracownikow szkoty:

1.
2.

w komunikacji z uczniem zachowanie cierpliwosci i szacunku,

uwazne stuchanie dziecka i udzielanie mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuaciji,

zapewnienie ucznia, ze jezeli czuje sie niekomfortowo z czyimé zachowaniem,
sytuacja czy stowami moze o tym powiedzie¢ jemu/jej lub innej osobie dorosiej
I oczekiwac z jej strony reakcji | pomocy,

docenianie i szanowanie wkladu dziecka w podejmowanie dziatan i réwne
traktowanie ucznidw (bez wzgledu na ich pfe¢, orientacje seksualng,
ewentualna niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad),

nie faworyzowanie nikogo,

szanowanie prawa dziecka do prywatnosci, a w sytuacji koniecznosci
odstapienia od tej zasady wyjasnienie mu/jej przyczyny (np. aby chroni¢ ucznia
nauczyciel odstepuje od zasady poufnosci),

gotowos¢ do wyjasniania swoich dziatan wobec ucznia,

w sytuacji utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami ucznia
(jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika) zachowanie
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych danego dziecka, jego rodzicéw lub
opiekunow.

Zachowania NIEDOZWOLONE pracownikow szkoly:

. umysine upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka;

bicie, szturchanie, popychanie lub w inny spos6b naruszanie nietykalnosci
fizycznej ucznia;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme);
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utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw lub opiekunéw prawnych
uczniow. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych wydarzenia zwigzane
z dziatalnoscia szkoty;

zapraszanie dzieci do swojego prywatnego domu lub mieszkania ani spotykanie
sig¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania
Z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje,
a rodzice i matoletni muszg wyrazic zgode na taki kontakt;

kontaktowanie sie z uczniami przez prywatne kanaly komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznosc, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy);

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

podejmowanie innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem,

Istnigja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spefnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw (obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej);

zachowywanie sie¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, tj. uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznidw relacji wladzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, grozby);

podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym pokoju.

Bycie przez pracownika szkoty swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych

zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych, konieczne jest przez niego
poinformowanie o tym dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
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Uczniu, pamietaj ze przemoc to m.in.:

bicie,

kopanie,

popychanie,

szarpanie,

plucie,

podcinanie,

zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali),
niszczenie rzeczy,

przezywanie,

osmieszanie,

wysSmiewanie,

obrazanie,

grozenie,

szantazowanie,

obmawianie,

plotkowanie,

namawianie sie przeciwko komus,

pokazywanie wrogich i obrazliwych gestow i min,

wykluczenie (izolowanie) kogo$ z grupy, rozmowy, gry, takze w Internecie

manipulowanie relacjami,

robienie zdje¢, nagrywanie kogos bez jej/jego zgody,

udostepnianie innym nagran i zdjg¢ osoby, ktdra nie wyrazita na to zgody,

naktanianie do pokazywania miejsc intymnych,
dotykanie miejsc intymnych,
zachgcanie do dotykania miejsc intymnych innych oséb,

podgladanie przebierania sie.

| takie zachowania w naszej szkole s3 zabronione!
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Pamietaj, ze:

w relacjach z dorostymi wczesniej wymienione zachowania takze nie moga
mie¢ miejsca,

warto rozmawia¢ z innymi o zachowaniach, ktére Cie niepokoja lub sg dla
Ciebie niekomfortowe,

jesli jakas zabawa lub jej propozycja Ci sie nie podoba, masz prawo powiedzieé¢

ne,
gdy moéwisz ,nie” oznacza to ,nie”,

Twoje ciato nalezy do Ciebie,

intymne czesci ciata sg szczegolnie chronione,

jesli potrzebujesz pomocy, powiedz o tym osobie dorostej w domu lub w szkole.

Pamietaj takze o:

Zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu:

Chron siebie i swoje dane on-line — nie podawaj innym loginéw i haset,
korzystaj z oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki
I zataczniki w wiadomosciach e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczenstwa na
portalach spoteczno$ciowych, na ktorych jestes, stosuj trudne do odgadniecia
hasta.

Nie zapominaj, ze w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy
ptacimy w rézny sposob: czasem pieniedzmi, a czasem wiasnymi danymi,
zgoda na ogladanie reklam lub tez nieswiadomym $ciagnieciem szkodliwego
oprogramowania, ktére moze przejac kontrole nad naszym urzadzeniem.

Pamietaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwaga zamieszczaj zdjecia (wtasne
i innych) na portalach spotecznosciowych, badz tez rozwaznaly, gdy w inny
sposéb udostepniasz je znajomym. Zanim wyslesz komu$ zdjecie, na ktdrym
nie jestes calkowicie ubrany/a lub kiére w inny sposdb moze cie
kompromitowac, zastanow sie, czy jestes na 100% pewny/a, ze nie utracisz nad
nim kontroli. Gdy udostepniasz cudze zdjecia — pytaj o zgode!

Poznajgc nowych znajomych on-line, badZ czujny/a. Pamietaj, ze osoba po
drugiej stronie nie musi by¢ tym za kogo sie podaje. Nawet jesli widzisz jg na
wideo czacie — nie wiesz, czy wszystko co ci mowi jest prawda.

Nigdy nie wysmiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo on-line! A jesli
dzieje sie tak w gronie twoich znajomych — masz obowiazek powiedzie¢ o tym
dorostemu, ktéremu ufasz.



Szkota Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie

Jesli w sieci spotka Cie jakas przykrosc¢ lub ktos bedzie na tobie wymuszat
zachowania, na ktore nie masz ochoty, domagat sie pieniedzy itp., popro$ o
pomoc kogo$ dorostego — rodzicow, nauczyciela w szkole. Mozesz tez
zadzwoni¢ na anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy pod numer:
116 111. Tam na pewno znajdziesz pomoc.

Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktére uznasz za podejrzane — painformuj
o tym natychmiast zaufanego dorostego. Unikaj stron z treSciami budzgcymi
u Ciebie silne emocje. Pamieta, ze zawsze mozesz poinformowac
administratora strony, ze takie treSci znajdujg sie na tej stronie. Mozesz to
zrobi€ wykorzystujac dane kontaktowe, a w wielu serwisach znajduje sie
przycisk dotyczacy zgtoszenia naduzycia, nieadekwatnych tresci czy tresci
przemocowych.

Nie sciagaj wypracowan/prac z Internetu. To jest plagiat, a wiec kradziez,
czyli przestepstwo, a do tego zachowanie nieuczciwe. Podobnie — nie $ciggaj
filmow, muzyki itp. z nielegalnych zrodet. To jest Scigane prawem przestepstwo,
a robigc tak stajesz sie ztodziejem.

Wykorzystujgc w swoich pracach lub prezentacjach materiaty znalezione w
Internecie, zawsze podaj imie i nazwisko cytowanego autora oraz link do
miejsca, z ktdrego te materiaty pobrates.

Staraj sie mie¢ duzo innych aktywnosci poza obecnoscia on-line. Uprawiaj
sport, czytaj ksiazki, spotykaj sie w wolnym czasie z przyjacioimi, opiekuj sie
zwierzetami. Unikniesz w ten sposéb zagrozenia uzaleznieniem od sieci
internetowe].

Sposoby postepowania w przypadku doznania krzywdzenia

ze strony innego ucznia lub uczniow

W przypadku, gdy dosSwiadczytes/a krzywdzenia ze strony innego ucznia czy

uczniéw lub bytes Swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym:
wychowawce, psychologa/pedagoga lub dyrektora. Twoje zgloszenie nigdy nie
zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Cie oceniaé. Zareagujemy niezwiocznie.
Podejmiemy dziatania, aby:

zapewnic Ci bezpieczenstwo i innym osobom doznajacym przemocy,
zapewni¢ Ci wsparcie,

wyjasnic sytuacje,

ustali¢ dalszy sposoéb postepowania,

wyciagnac¢ konsekwencje wobec osoby lub oséb stosujgcych przemoc zgodnie
z procedurami szkoty | przepisami prawa,

zapewnic¢, by szkota byta miejsce wolnym od przemocy i agresji.
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Sposoby postepowania w przypadku doznania krzywdzenia
ze strony osoby dorostej

W  przypadku, gdy doswiadczytes/as krzywdzenia ze strony dorostego
(np. rodzica, opiekuna prawnego) lub bytes/as swiadkiem przemocy, poinformuj o tym:
wychowawce, psychologa/pedagoga lub dyrektora albo inng osobe dorostg niz ta,
ktora stosowata przemoc i masz do niej zaufanie. Osoba w szkole, do ktérej trafi Twoje
zgloszenie podejmie dziatania:

e przewidziane w regulacjach szkolnych, szczegolnie w Polityce ochrony
mafoletnich, ktére zapewnig Ci i innym bezpieczenstwo oraz
zapobiegna dalszym niedozwolonym zachowaniom,

e przewidziane przepisami prawa jak:
= powiadomienie Sadu,
= powiadomienie Prokuratury, Policji,

* powiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej.

Pamigtaj, ze w przypadku, gdy nie jestes pewnal/y czy dane zachowanie jest
przemoca (takze dotyczy przemocy w Internecie) Ilub jest zachowaniem
niedozwolonym zawsze mozesz porozmawiaé o tym z wychowawca, psychologiem
lub pedagogiem szkolnym, ktérych gabinet znajduje sie na parterze obok stotowki
szkolne]. Tam uzyskasz pomoc, wyjasnienie i ustalicie dalsze dziatania.

Wazne jest, abys zwrocil/a sie do kogos o pomoc, gdyz wtedy tatwiej
problem, ktory sie pojawia, mozna rozwiazac. Nie kazdy ktopot jestes w stanie
rozwigzac¢ samodzielnie. Mimo staran nie zawsze wychowawca, nauczyciel czy inny
pracownik szkoty jest w stanie zauwazyc¢, ze w Twoim otoczeniu dzieje sie co$
niedobrego.

Mozesz takze skorzystac z pomocy pozaszkolnej.
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Ponizej znajdziesz wykaz numerow telefonow,
pod ktorymi rowniez znajdziesz wsparcie:

116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci
i mtodziezy,

800 120 002 - dostepny 24h/7 dni — Ogblnopolskie Pogotowie
Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”,

22 668 70 00 — dostepny 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00 —
poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych
przestepstwem,

112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia,
srodowiska, bezpieczenstwa | porzadku publicznego przekazanie
zgtoszenia alarmowego,

strona internetowa; niebieskalinia@niebieskalinia.info
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