STATUT

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie

Gruntowne wyksztalcenie w przyjaznej atmosferze

to gwarancja sukcesu dziecka w dorostym zyciu.

Podstawa prawna sporzadzania statutu

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie zostat opracowany na podstawie

obowigzujacych przepisOw prawa, w tym prawa o§wiatowego.
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SEOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Gustawa Morcinka

w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53;

2)  statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka

w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53,;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Gustawa

Morcinka w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53;

4)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1

im. Gustawa Morcinka w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53;

6) radzie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ Szkoty Podstawowej

nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53;
7)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

8)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9)  radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1

im. Gustawa Morcinka w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53;

10) radach oddzialowych - nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych

wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka w Warszawie, przy ulicy Wilczej 53;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoleczne Warszawe.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1.Szkota Podstawowa nr 1 w Warszawie jest publiczng szkotg podstawowa.
2.Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wilczej 53 w Warszawie.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imi¢ Gustawa Morcinka.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 1 im. Gustawa Morcinka 1 jest uzywana

W pelnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym jest miast0 stoteczne Warszawa.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
8. Szkota posiada wlasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

9. Przez Szkole jest prowadzona strona internetowa o adresie: www.jedynka.edu.pl.

10.Szkota uzywa linii telefonicznych o numerach: 22 628 86 88, 22 621 14 47.

§2

1. Szkota posiada sztandar, ktoremu zawsze towarzyszy poczet sztandarowy. Sztandar uzywany jest

podczas uroczystosci szkolnych, a w szczegdlnosci:
1) uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) pasowania pierwszoklasistow na uczniow Szkoty Podstawowej nr 1;
3) $wigta Szkoty.
2. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) pasowanie na ucznia,;
2) tekst slubowania uczniowskiego;

3) sposob przechowywania, przekazywania, przyjmowania, wprowadzania i wyprowadzania
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sztandaru szkoty.
§3
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrgbne przepisy. Obstuge finansowo-ksiegowa
dla szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty Srodmie$cia miasta stolecznego

Warszawy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, aktualnych kierunkéw realizacji
polityki o§wiatowej panstwa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania oraz

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
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rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
| problemow wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3.Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1.  Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnego poznawania $wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;



6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeb

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, ktére uwzgledniaja tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie $wiata
przyrody, stymulujace rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajace poznanie warto$ci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym 0soby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z

wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju;

14) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym wspoOlpracy, solidarnosci, tolerancji,
wolnosci, sprawiedliwosci, altruizmu, demokracji patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele, spotecznos¢ szkolna);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢;

5)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztatltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom wymienionym w punkcie 1.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 11 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia;



2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzié¢

od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku

intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
11) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
12) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

14) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

17) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku;
18) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

19) tworzenie whasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;



20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich;
22) ukazanie wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego i znaczenia relacji migdzyludzkich;

23) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

24) integracj¢ uczniow z niepetno sprawnosciami,

25) ksztattowanie warunkow do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosci, kreatywnoSci

ucznidow poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan

programowych, organizacyjnych i metodycznych.

§ 8
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
r0Zwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych w zakresie terapii pedagogicznej, logopedycznej
I erapii integracji sensorycznej;
7) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 11 w Warszawie, Aleje
Jerozolimskie 30 lok. 5, sadami rodzinnymi w Warszawie, Centrum Pomocy Spoteczne;j
im. prof. A. Tymowskiego Dzielnicy Srédmieécie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajagcymi szkote.



§9
1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia w ramach doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow

I nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu

startu zawodowego.

3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I - VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. uchylony

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, w klasach VII-VIII dodatkowo na obowigzkowych zajeciach z zakresu

doradztwa zawodowego.
6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:
1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow

do swiadomego planowania kariery.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) zaje¢C z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;
3) spotkan z rodzicami,

4) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.
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§10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia oraz poza szkota w czasie zorganizowanych wycieczek, poprzez:
1) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem;
2) prowadzenie rejestru wejs¢ i wyjs¢é wszystkich osob z zewnatrz;
3) zabezpieczenie gtdwnego wejscia do budynku szkoty czytnikiem kart magnetycznych;

4) zapewnienie uczniom opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty;

5) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —

zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla harmonogram dyzurow;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku

dla oddziatu przedszkolnego, I-11l oraz IV-VIII;

9) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami

I po zajgciach lekcyjnych;
10) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy;
12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego

W stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,
14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
15) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem

poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) na 26 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych

11



srodkow lokomocji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje sie

poza miasto;
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§11

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z wucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych

planem nauczania.
2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony
§12

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja

5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 60 minut.

§13

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka

sze$cioletniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;j”.
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§ 14

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 15
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu

na poszczegollne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§16

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie

do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym. Liczba uczestnikow kot zainteresowan (np. dla uczniow szczegdlnie

uzdolnionych) okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

prawa o$§wiatowego.
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§17

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢, w miar¢ mozliwosci, danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb

oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§18

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie Ministra wtasciwego do spraw edukacji

(zgodnie z ustawg o dziatach administracji rzadowej).

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika lekcyjnego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne oraz
innych dokumentow — arkuszy ocen, klasowych zeszytow wychowawczych, dziennikow zajec¢

pozalekcyjnych, dziennikow zajg¢é swietlicowych, dziennikow zajgé nauczycieli specjalistow.

5. Dziennik elektroniczny jest narzedziem podstawowym i stanowi dziennik lekcyjny.

§19

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzona dla ucznidéw, ktorych

rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
2.Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ponawiane jest w kolejnym roku
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szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3.Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
4 Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5.Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami

W tym czasie sprawujg nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki i rekolekcji objeci sg zajeciami §wietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi, jezeli przebywaja na terenie szkoty.

§ 20

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§21

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty

a szkolg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjnej. Dziatalnos¢ biblioteki opiera si¢

na regulaminie biblioteki.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zaje¢ciach z roznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji i inwentaryzacji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej, tworzenie warunkéw do efektywnego

postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg 1 piekno

zawarte w tresci ksigzek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do

mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
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regionalnym;

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§23
1. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

W terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania

ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci

z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 24

1. W szkole dziata stotéwka, w ktorej wydawane sa obiady dwudaniowe i $niadania. Sniadania

wydawane sg dzieciom z klas pierwszych oraz oddziatu przedszkolnego.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej prowadzonej przez ajenta, za odptatnoscia, ktora

ustalana jest w wyniku konkursu ofert na dzierzaw¢ pomieszczen 1 wyposazenia kuchni oraz
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prowadzenie stotowki szkolnej, oglaszanego co roku przez dyrektora szkoty.

3. Szkota wystepuje do Osrodkéw Pomocy Spotecznej, do Rady Rodzicow 1 innych instytucji
I organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 25

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne, sale do
nauki geografii, biologii, chemii i fizyki, pracownie komputerowa, pracownie przedmiotowe, dwie
sale gimnastyczne, sal¢ do gimnastyki korekcyjnej, salg do terapii pedagogicznej, sal¢ do terapii
integracji sensorycznej, gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora, sekretariat, pokoj kierownika
gospodarczego, gabinet logopedyczny, gabinet pedagoga i psychologa, gabinet profilaktyki

zdrowotnej, biblioteke, sale $wietlicowe, wydzielone szatnie, stotéwke oraz boisko szkolne .

§ 26

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajec¢ organizowanych na podstawie regulaminu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej stanowigcego odrebny dokument.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikdéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, ktore

wynikaja w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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4) z zaburzenia zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z niepowodzen edukacyjnych,

8) z deficytow kompetencji jezykowych i zaburzen sprawnosci jezykowych,
9) z choroby przewlekiej,

10) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

11) z trudnos$ci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych, doskonaleniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczycieli, wychowawcow oddziatow, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
6) nauczyciela wspomagajacego,
7) pielegniarki szkolnej,
8) pracownika socjalnego,
9) kuratora sagdowego.

8. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegolnosci poprzez:
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1) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianie ich zaspokojenia;
3) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzial w szkoleniach na terenie poradni, wymian¢ do§wiadczen.

9. Szkota podejmuje wspotprace z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

dzieciom oraz rodzicom w szczegdlnosci poprzez:
1) kierowanie ucznidow i ich rodzicéw na konsultacje, badania;
2) pomoc w opracowaniu indywidualnych programéw do pracy z dzieckiem z dysfunkcjami;

3) udziat w szkoleniach, wymian¢ do§wiadczen.

§ 27
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki

W nauce.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;

Z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen (5,0
lub powyzej i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie) w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium

okreslone sg w regulaminie przyznawania pomocy materialnej, stanowigcym odrgbny dokument.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz

uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
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nauki.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje komisja stypendialna powotana przez dyrektora

szkoty, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 28

1. Szkota wspodlpracuje z wtasciwg miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng (ktorej

adres dostepny jest w szkole) oraz innymi placdéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty.

§28a
Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly mozliwe jest prowadzenie
ksztalcenia w dwoch wariantach — ksztatcenie hybrydowe (model mieszany pracy szkoty) oraz

ksztatcenie zdalne.
2. Za realizacjg¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

3.Ksztalcenie na odlegtos¢ podlega ocenianiu, ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne

ucznia wynikajace z wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

4.Uczniowie uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac z podrgcznikow,
zeszytow ¢wiczen, ptyt, materiatow wskazanych lub udostgpnionych przez nauczyciela,

materiatow dostepnych na platformach edukacyjnych.
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5. Zadania Dyrektora :

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpoéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umieje¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw

lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
5) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zajgc,

w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

7)  zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych konsultacji.
6. Praca Rady Pedagogicznej:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz

koordynacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty;

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje wskazang przez
Dyrektora Szkoty, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie reki badz

odpowiedz ustng oraz pisemng, przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty;
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4) rolg wychowawcy jest monitorowanie pracy catego zespotu klasowego, zobowigzany jest
on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz

rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci:

a) z wykorzystaniem materialow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji

egzaminacyjnych,
C) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione, materialow wskazanych przez nauczyciela dajacych

podstawe do oceny pracy ucznia;

e) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

f) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu.

8.0Oceniania ksztalcenia na odleglo$¢ (szczegdlowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele

w przedmiotowych systemach oceniania):
1) nauczyciel formutujgc kryteria oceniania na odlegltos¢ bierze pod uwagg;
a) terminowo$¢ wykonania zadania
b) zgodnos¢ wykonanego zadania z poleceniem,
C) poprawnos¢ wykonanego zadania,
d) staranno$¢ przedstawionych tresci,
e) naktad pracy wlasnej,
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f) oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujgcych na samodzielno$¢é myslenia;
2) ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej i powinna:

a) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
komentarza umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem wiadomosci

w dzienniku elektronicznym lub wiadomosci poczty elektroniczne;j,
b) dotyczy¢ konkretnych dziatan ucznia,

€) zawiera¢ informacje o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywaé

btedy oraz sposoby i kierunki ich naprawy,
d) by¢ wspierajaca i budujaca,
e) ukazywac elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.
3) aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
a) potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca;

b) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami,

) wypowiedz ucznia na forum,

d) udziat w dyskusjach on-line,

e) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow,
f) testy on-line.

g) zdjecia prac;

4) o pracach, ktore podlegaja ocenie decydujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,
zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego

problemu;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

I umiejetnosci:

6) uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w obowigzkowych zajgcia on-line

i nie wykazujg si¢ aktywnoscig - nie uzyskujg oceny pozytywne;j:
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a) brak odestanej lub przekazanej w formie papierowej pracy do nauczyciela, mimo
dwoch upomnien po wskazanym terminie, stanowi podstawe do wystawienia oceny

negatywnej,

7) W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci korzystania z komputera, tabletu, telefonu
i/lub Internetu odbiera zadania do wykonania w formie papierowej z siedziby Szkoty

W ostatnim dniu roboczym w danym tygodniu (nie zawsze bedzie to pigtek). Wykonane
zadania dostarcza do szkoty takze w formie papierowej, we wskazanym przez nauczyciela,

indywidualnym, terminie okreslonym w przekazanych materiatach;

8) uczen ma prawo i obowigzek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwo$ci co do formy,

trybu czy tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen;

9) oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odleglo$¢ maja wptyw na otrzymang

przez niego potroczng lub roczng ocen¢ z danego przedmiotu;

10) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych, na ktora ztozyty
si¢ rowniez oceny z ksztatcenia na odlegto$¢, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.
9. Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem rodzicami i uczniami

jest e-dziennik oraz konsultacje on-line przy uzyciu wskazanego przez Dyrektora Szkoty

komunikatora.

10. Spotkania wychowawecy klasy z rodzicami ucznidéw w czasie ograniczonego
funkcjonowania szkoty odbywaja si¢ on-line przy uzyciu wskazanego przez Dyrektora Szkoty

kanalu komunikacji.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 29

1. Organami szkoty sa:
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1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada szkoty;

4) samorzad uczniowski;
5) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest

Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkot¢ —miasto stoteczne Warszawa.

§ 30

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

Szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogiczne;j, podjetych w ramach jej kompetenciji;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;
7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty. Powodem wystgpienia z wnioskiem moze by¢ ciag wydarzen §wiadczacy

0 razgcym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujagcym wplywie
na innych uczniéw (wagary, stosowanie wulgaryzmow, palenie papieroséw, spozywanie
alkoholu, srodkow odurzajacych i narkotykow, agresywne zachowanie w stosunku

do uczniow i nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, sfatlszowanie dokumentow
szkolnych, wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy, celowe
niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego). Wniosek powinien by¢
odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane
przez szkole dzialania i ich efekty. Wobec ucznia objetego obowigzkiem szkolnym nie mozna

zastosowac kary skreslenia z listy uczniow;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami

prawa;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty podstawowej;
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14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego;
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie

Z prawem oswiatowych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow

tygodniowego rozktadu zajec;

21) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw

szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych

status pracownikow niepedagogicznych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
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8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkole;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw

i dobra dziecka;

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawg o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkotly, Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Szkolnym.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Rejestrze Zarzadzen.

§ 31

1. Rade Pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach

Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
§3la
1. W szkole dziata Rada Szkoty stanowigca reprezentacj¢ nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

2. Zgodnie z art. 80 ustawy Prawo Oswiatowe rada szkoty lub placowki uczestniczy

W rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty lub placowki, a takze:
1) uchwala statut szkoty lub placowki;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty

lub placowki i opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub placowki, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te maja dla organu

charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy szkoty lub placowki, projekty innowacji i eksperymentoéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz
do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢c, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy Prawo oswiatowe (czyli dodatkowych zajec¢
edukacyjnych), do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty

lub placowki okresla regulamin Rady Szkoty.
5. W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie (po pigciu):
1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.
6. W sktad Rady Szkoty lub placowki wchodzg uczniowie klas V-VIII.
7. Rada powinna liczy¢ 15 osob.
8. Wyboru cztonkéw Rady Szkoty dokonuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Szkoty.

9. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszczalne jest dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu Rady.

10. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania

Rady sa protokotowane 1 udostepnione na stronie internetowej Szkoty.

11. W regulaminie, o ktorym mowa w ustepie 11, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych

rozpatrywaniu nie b¢dg brali udzialu przedstawiciele uczniow.
12. W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

13. Do udzialu w posiedzeniach Rady moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda

lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

14. Rada Szkoty moze podejmowaé wspotprace z innymi radami szkot.

§ 32

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Do rady samorzadu uczniowskiego

wchodza wybrani uczniowie klas IV-VIII.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
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przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu oraz szkolnej rady

wolontariatu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposoOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

§33

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w

szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow dysponuje rachunkiem bankowym oraz prowadzi dokumentacj¢ finansowa

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 34

Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

§ 35
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
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2.

3.

4.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak

o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, Radg Szkoty, Samorzadem Szkolnym
I Rada Rodzicow:

1) Dyrektor Szkoty powotuje Komisj¢ Rozjemcza
2) Komisja Rozjemcza prowadzi mediacjg,

3) w sktad Komisji Rozjemczej wchodzg Dyrektor Szkoty, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow i przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

w sprawach, w ktorych jedng ze stron jest uczen;

4) Komisja Rozjemcza nie rozstrzyga sporow uregulowanych odrebnymi przepisami:

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, porzadkowej oraz wynikajacej ze stosunku pracy;

5) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
6) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

7) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

§ 35a
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1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spoteczno$¢ uczniowska sposrod wytypowanych

pracownikow pedagogicznych, po uzyskaniu ich zgody.
2. Wybory Rzecznika Praw Ucznia sa:
1) tajne — kazdy uczen ma prawo do tajnosci swojego wyboru;
2) powszechne — kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do glosowania;
3) bezposrednie — kazdy uczen sam osobisScie uczestniczy w wyborach;
4) réwne.

3. Wybory przeprowadza si¢ do konca pazdziernika, w roku, w ktérym konczy si¢ kadencja obecnie

urzedujacego Rzecznika Praw Ucznia.

4. Za przeprowadzenie wyborow odpowiedzialna jest Komisja Wyborcza powotana sposrod

cztonkow Samorzadu Szkolnego i Rady Pedagogiczne;.

5. Komisja Wyborcza wybiera sposrod siebie Komisje Skrutacyjng (liczaca oddane glosy
I przygotowujaca protokot z wyboroéw (zatacznik nr 2).

6. Wyniki wyboréw Komisja Wyborcza ogtasza na tablicy Samorzadu Szkolnego, stronie

internetowej szkoty www.jedynka.edu.pl oraz ogloszeniach w dzienniku elektronicznym w dniu

wyborow.
7. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

8. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje pracownik pedagogiczny, ktory w przeprowadzonych

wyborach na terenie szkoty uzyskat najwigksza ilos¢ glosow.

9. W przypadku jednakowej ilosci glosow przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie.

10. Glosy oddawane sa na 1 kandydata poprzez zaznaczenie X okienka na karcie do glosowania.
11. Rzecznika Praw Ucznia powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

12. Wreczenie aktu powotania odbywa si¢ w obecnos$ci przedstawicieli Samorzadu Szkolnego

i Rady Pedagogicznej.
13. Osoba begdaca Rzecznikiem Praw Ucznia moze zosta¢ wybrana na kolejng kadencje.
14. Rzecznik Praw Ucznia moze zrezygnowac z petnienia funkcji z waznych dla niego powodow.

15. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany z petnionej funkcji przez Dyrektora Szkoty

na wniosek Samorzadu Szkolnego, Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty lub Rady Rodzicow.
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16. Rzecznika mozna odwota¢ za rozmys$Ine naruszenie wewnatrzszkolnych przepisow, cigzkie

naruszenie prawa Rzeczpospolitej Polskiej, na pisemny i uzasadniony wniosek.

17. Decyzje o odwotaniu Rzecznika Praw Ucznia podejmuje dyrektor w porozumieniu

z Samorzadem Szkolnym, Rada Pedagogiczng, Rada Szkoty i Rada Rodzicow.

18. Gdy Rzecznik Praw Ucznia przestaje by¢ cztonkiem spotecznosci szkolnej, zrezygnowat lub
zostal odwotany z funkcji, przeprowadza si¢ dodatkowe wybory w terminie ustalonym przez

Samorzad Szkolny.

19. Kandydatami w wyborach uzupetniajacych sa cztonkowie Rady Pedagogicznej, ktorzy wyrazili

zgode na kandydowanie.
20. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest:

1) zapoznanie spolecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniow oraz prawami

dziecka;
2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikow szkoty;
3) reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;
4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktoéw migdzy:
a) uczniami,
b)uczniami i pracownikami szkoty;

5) pehienie funkcji doradczej dla uczniéw w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i

prawami dziecka;

6) wspotpraca z Samorzgdem Szkolnym w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow

ucznia;

7) Scista wspotpraca z Dyrekcja Szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w

sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia;
8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia;
9) przeciwdziatanie przemocy w szkole;

10) przyjmowanie skarg i wnioskOw na temat naruszen praw ucznioéw i podjgcie stosowne;j

interwencji;

11) wlaczanie uczniow do rozstrzygania codziennych problemow szkolnych.
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21. Wykonujac swoje zadania Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania na terenie SP nr 1 w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

I regulaminy wewnatrzszkolne;

2) wgladu do zgromadzonej w szkole dokumentacji i materialow, ktore moga by¢ potrzebne

do rzetelnego zbadania zgloszonej sprawy

3) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut SP nr 1 o dokonanie w nim zmian,

wprowadzenie zapisdéw majacych na celu lepsze zabezpieczenie praw uczniow;

4) odstgpienia od podjecia interwencji i przekazania sprawy, ktora wykracza poza jego

uprawnienia i kompetencje do rozpatrzenia przez Dyrektora SP nr 1.

22. Rzecznik systematycznie dokumentuje swoja prace (przygotowuje plany pracy, prowadzi rejestr

naptywajacych skarg, protokoty z przebiegu mediacji, sprawozdania z podjetych dziatan).

23. Rzecznik Praw Ucznia raz w pétroczu sktada Radzie Pedagogicznej i Samorzadowi Szkolnemu

sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci.

24. Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje skargi ztozone przez ucznidow, ich rodzicéw/opiekunow
prawnych, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, ktore pozostaja w zwigzku z dziatalnos$cia

SP nr 1 oraz dotycza naruszenia praw uczniow W SP nr 1.

25. Skarga do Rzecznika moze by¢ ustna lub zlozona na pismie i zawierac: imi¢ i nazwisko osoby
sktadajacej skarge oraz opis sprawy (jasno sprecyzowane, konkretne zarzuty). Skargi nie

zawierajgce imienia i nazwiska, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

26. Ustna skarga powinna by¢ opisana przez Rzecznika Praw Ucznia (notatka z rozmowy)

I podpisana przez wnoszacego sprawe.

27. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ przedmiotu sprawy, Rzecznik Praw Ucznia wzywa

wnoszacego do zlozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

28. Dodatkowe wyjasnienia wnoszacy sktada Rzecznikowi Praw Ucznia osobiscie, ustnie

(do protokotu).

29. Jezeli wnioskodawca nie ztozy w wymaganym terminie dodatkowych wyjasnien, o ktoérych

mowa W punkcie 3, jego skarga pozostaje bez rozpoznania.
30. Rozpatrujac wptywajace skargi Rzecznik zawsze:

1) wspolpracuje, wspotdziata z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia (jesli jest to
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konieczne), ktorego prawa zostaty naruszone;
2) zapoznaje si¢ z opinig (wystuchuje) wszystkich zainteresowanych stron sporu;

3) zasigga opinii najwazniejszych organéw SP nr 1 (np. Dyrektora SP nr 1, Rady Szkoty,
Samorzadu Szkolnego, Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego, Rady Rodzicow);
4) podejmuje proby mediacji pomiedzy stronami konfliktu;
5) informuje o podjetych dziataniach i ich wynikach zainteresowane strony.

31. Jezeli w wyniku podjetych dziatan wyjasniajacych Rzecznik Praw Ucznia przychyli si¢

do skargi, stwierdzajac, ze naruszone zostaly prawa ucznia — sporzadza w tej sprawie swoja opini¢

(na pi$mie) i zobowigzuje winng stron¢ konfliktu do naprawienia szkody.

32. W sytuacjach, ktore nie zostaty rozwigzane (mimo orzecznictwa Rzecznika) Szkolny Rzecznik
Praw Ucznia zwraca si¢ do Dyrektora SP nr 1 o wydanie polecenia lub podjecie srodkoéw

zmierzajacych do usunigcia zaistniatych uchybien.

33. Ostateczng decyzje dotyczaca wniesionej do Rzecznika Praw Ucznia skargi podejmuje Dyrektor
SP nr 1 po uprzednim zapoznaniu si¢ z wynikami postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego

przez Rzecznika Praw Ucznia oraz z jego opinig w tej sprawie.

34. Jezeli rozpatrzenie sprawy wykracza poza kompetencje i uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia,
zostaje ona przez niego niezwtocznie (w terminie 14 dni od daty otrzymania skargi) przekazana do

rozpoznania wlasciwym organom nadrzednym.

35. O przekazaniu skargi do rozpatrzenia innym organom rzecznik zawsze informuje wnoszacego

(na pismie lub ustnie do protokotu).

36. Od kazdej decyzji Rzecznika / Dyrektora SP nr 1 podjetej w zwigzku ze ztozong skarga
wnoszacy moze si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota w terminie

7 dni od daty uzyskania o niej wiadomosci.
37. O czym uczen wiedzie¢ powinien:

1) wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego

stanowig tajemnice stuzbowa;

2) zadaniem rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-

wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo;

3) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku,
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gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka;
4) do zadan rzecznika nalezy tez inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw ucznia;

5) podstawg dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoly, a w uzasadnionych

przypadkach Konwencja Praw Dziecka.

6) uczniowie majg mozliwo$¢ dochodzenia swych praw, poprzez zachowanie podane;j

kolejnos$ci zwracajac si¢ do:
a) wychowawcy klasy,
b) pedagoga szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy),

¢) Rzecznika Praw Ucznia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele, w tym asystenci nauczyciela oraz nauczyciele wspomagajacy;

2) wychowawcy $wietlicy;

3) bibliotekarz;

4) pedagog szkolny;

5) pedagog specjalny;

6) psycholog szkolny;

7) logopeda;

8) sekretarz szkoty;

9) kierownik gospodarczy;

10)  pracownicy obstugi.

§ 37
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1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci. Wicedyrektor jest wspotodpowiedzialny

za prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg placowki.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania $wietlicy szkolnej dyrektor tworzy stanowisko
kierownika $wietlicy. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

psychologiem szkolnym, logopeda, pielggniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w r6znych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢

na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
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przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami

ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami

dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych

I szkolnych;
20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi;

Dyrektor podejmuje decyzje w miar¢ mozliwo$ci niezwlocznie, po ztozeniu wniosku w tej

sprawie.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

Samorzadu Klasowego i Rady Oddziatowe;.
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7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wiasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i Statutem Szkoty;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty

w tym zakresie;

7) kontrolowac obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 40

1. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw,

rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

W trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym

indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Warszawie oraz poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
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glos$nej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
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8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
11) prowadzenie ewidencji i inwentaryzacji ksiggozbioru.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o

zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 42

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.
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§ 43

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe: edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny,
przedmiotow $cistych (matematyka, informatyka, biologia, przyroda, fizyka, chemia, geografia),

lingwistyczny, wychowania fizycznego oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspoélne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
2. W sklad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.
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§ 45

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w czystosci i porzadku. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow
niepedagogicznych oraz ich zadania ustala Dyrektor szkoty. Pracownik zatrudniony w szkole

zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role

rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci zasad oceniania;

3) korzystania z porad pedagoga, psychologa i logopedy w sprawach dotyczacych ich
dziecka;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpow

I przyczyn trudnosci w nauce;

5) wspolnego planowania pracy wychowawczej i dydaktycznej w klasie oraz aktywnego

wlaczania si¢ w realizacje tych planow,
6) pracy w Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow i Radach Oddziatowych.
4. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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2) zapoznania si¢ z przepisami i procedurami;
3) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
4) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego

CZasowo za granica);

6) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i z pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 47

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

la. Uczen musi posiada¢ pisemng zgode (kartke) podpisang przez nauczyciela zwalniajacego.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg

prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Szkoly i Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym

przez regulamin Rady Szkoly i Rady Rodzicow, stanowiacy odrgbny dokument.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§49 a

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, pod warunkiem, ze korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke

w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci

podjecia nauki w szkole podstawowe;.
3. Rekrutacja do klasy | prowadzona jest z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

4. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy

I dostepne sa na stronie internetowej szkoty.
5. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci pigcioletnie 1 szescioletnie.

6. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, tj. siedmioletnie, ktorym

na podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowiazku szkolnego o jeden rok.

7. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechne;j

dostepnosci.

8. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest z wykorzystaniem systemu

elektronicznego.

9. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ prowadzacy

I dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

§ 50
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
5) dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
9) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) zaje¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

14) wplywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§ 51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
3) Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
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4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 52

1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdéznienia na zajgcia, uczen zobowigzany

jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu

nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego - w szczegolnosci ma obowigzek:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawachosobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych $§rodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

17) dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek szkoty poprzez stroj i zachowanie, str6j ucznia powinien
odzwierciedla¢ warto$ci promowane i rozwijane przez szkote: m. in. szacunek dla siebie

samego 1 innych, obowigzkowo$¢ oraz umiejetnos¢ wyrazania wtasnej osobowosci:

a) przy doborze ubioru uczen, jego rodzic/prawny opiekun powinien pamietac, ze

szkota jest miejscem nauki i pracy,
b) ucznia szkoty obowigzuja dwa rodzaje stroju szkolnego:
- codzienny,
- odswietny (galowy)
C) kazdy uczen stroj galowy obowigzkowo nosi w czasie:
- uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

- grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze

reprezentaciji;

- imprez okolicznos$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca oddziatu lub

rada pedagogiczna
d) przez str6j galowy nalezy rozumiec:

- dla dziewczat — czarna lub granatowa spodnica/sukienka lub czarne/granatowe
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spodnie 1 biata bluzka;
- dla chtopcow — czarne lub granatowe spodnie 1 biata koszula;
- strgj harcerski
-strdj narodowy
e) w ubiorze codziennym ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:
- noszenie ubran zastaniajgcych ramiona, tutow, plecy, biodra i bielizng;
str6j sportowy (gimnastyczny) noszony jest podczas lekcji wychowania fizycznego;

- ubiodr uczennic i uczniéw nie moze zawiera¢ nadrukow z nazwami uzywek,
prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napisow, wywotujacych agresje, ,

obrazajacych uczucia religijne,

- paznokcie uczniéw powinny by¢ krotkie, wlosy czyste, a dtugie wlosy nalezy

zwigzac (dotyczy chlopcoéw 1 dziewczat) na lekcjach wychowania fizycznego;
- bizuteria powinna by¢ bezpieczna, niedozwolone sg dlugie kolczyki;

- na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie na jasnej

podeszwie 1 niezagrazajace zdrowiu (niedopuszczalne sg wysokie obcasy);

- na lekcjach wychowania fizycznego i1 zawodach sportowych obowigzuje stroj
ustalony przez nauczycieli przedmiotu, ze wzgledéw bezpieczenstwa nalezy zdjac¢

wszelka bizuterig¢, paznokcie powinny by¢ krotkie, dtugie wlosy zwigzane;
f) uczen powinien przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

18) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

tylko za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty.
ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
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§ 53

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Decydujacy wptyw na ocene z zachowania ucznia ma wychowawca.

3. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programdw nauczania

realizowanych w szkole oraz formulowaniu oceny.
4. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej skali;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach uczniéw w nauce.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i1 rodzicow
0 zasadach oceniania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zasadach
oceniania zachowania, zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, Statutem Szkotly

i Regulaminem Szkoty.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw

0 wymaganiach edukacyjnych ze swoich przedmiotow na poszczegdlne oceny wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidéw i kryteriach ocen, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela

przedmiotu;
2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
3) rodzice mogg uzyskac¢ informacj¢ bezposrednio od nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczego6lnych przedmiotow i klas sa dostepne w bibliotece

szkolnej oraz gabinetach przedmiotowych.
8. uchylony

9. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4)nieposiadajacego opinii lub orzeczenia wymienionych w pkt 1), 2), 3) i 4), ktory jest objety
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pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania nauczycieli
i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego.
10. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetno$é w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci;
5) zachowanie ucznia.
11. Przewidywane poziomy wymagan:

1) wymagania konieczne (na oceng dopuszczajaca) — opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej jest
tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w danym

przedmiocie i1 utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych;

2) wymagania podstawowe (na oceng dostateczng) - opanowanie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez nauczyciela podstawie
programowej, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych

tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

3) na oceng¢ dobrg — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej nie jest pelne, ale

nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4) na oceng bardzo dobra — opanowanie przez ucznia petnego zakresu wiadomosci

I umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowe;j;

5)na oceng celujgcg — opanowanie przez ucznia pelnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, stosowanie wiedzy w nietypowych sytuacjach

problemowych.
12.0Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe), majace na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
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uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.

13.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem,
recenzjg lub kryterium punktowym. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione
prace pisemne, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
14. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicoOw

0 zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, edukacji dla bezpieczenstwa,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych bierze si¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany
przez uczniow w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,

a w przypadku wychowania fizycznego - systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach, jego
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej oraz

przestrzeganie zasad fair play.

16. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzica zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu ksztalcenia ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej lub
koncowej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

61



19. Oceny klasytfikacyjne $rédroczne 1 roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajgé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.

Ocena $rodroczna i roczna z religii 1 etyki brana jest pod uwage podczas liczenia $redniej ocen, nie

ma jednak wplywu na promocje.
20.Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ uczniow:
1) po kazdym sprawdzianie dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy;

2)uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela, nie dluzszym niz dwa tygodnie od momentu powrotu do szkoty, w przypadku

dlugotrwatej nieobecnos$ci termin pracy ustalany jest dla ucznia indywidualnie;

3) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, absencji trwajacej od 1 godziny
lekcyjnej do 2 dni, uczen pisze zaleglta pracg pisemna na najblizszej lekcji, konsultacjach,
zajeciach wyrdwnawczych i uzupetnia zaleglosci;

4) uczen moze poprawi¢ kazda oceng w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie
pbézniej niz w przeciagu czternastu dni i nie wezesniej niz tydzien od wystawienia oceny;
przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej brana jest pod uwage tylko ocena wyzsza;
5)  uchylony

6) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem partii materiatu majg prawo korzystac¢

z indywidualnych konsultacji 1 zaje¢ wyréwnawczych.

§ 54

1.Sposoby dokumentowania osiggnieé i postgpoOw:

1) szkota prowadzi dla kazdego ucznia dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych

dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym;
2) wychowawca gromadzi w dzienniku lekcyjnym informacje o zachowaniu uczniow;

3) w celu okreslenia indywidualnej wiedzy ucznia nauczyciele przedmiotowi po pierwszym

poltroczu 1 na koniec roku szkolnego przeprowadzaja sprawdziany, a nast¢gpnie dokonuja
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analizy porownawczej;

4) we wrze$niu w klasach czwartych przeprowadzane sg sprawdziany diagnostyczne, ktore

nie podlegaja ocenie, sg informacja dla ucznia, rodzica i nauczyciela;
5) dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+, ”—,, ;
6) przy ocenianiu mozna stosowac¢ zapis informacji typu:

a) nieobecnos¢ - ,,nb”,

b) nieprzygotowanie — ,,np”,

¢) ucieczka — ,,uc”,

2

d) nie¢wiczacy — ,,nc¢”;

7) oceny prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu wiedzy

I umiejegtnosci, wpisywane sg kolorem czerwonym;

8) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza dodatkowo informacj¢ o naganie dyrektora,

promocji z wyroznieniem;

9) na $wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegolnych osiggnigc ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych oraz osiaggnigcia sportowe

I artystyczne;

10) w przypadku sprawdzianu nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie prac, ocenienie
ich i oddanie uczniom; jezeli zrobi to p6zniej niz dwa tygodnie od przeprowadzenia
sprawdzianu, oceny niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne z tych prac na zyczenie
ucznia zostajg uniewaznione (okres ten wydtuzajg ferie, nicobecnos¢ klasy lub

niezaplanowana nieobecnos$¢ nauczyciela);

11) w przypadku kartkowki nauczyciel ma tydzien na sprawdzenie prac, ocenienie ich

i oddanie uczniom; jezeli zrobi to pdzniej niz tydzien od przeprowadzenia kartkowki, oceny
niedostateczne, dopuszczajace i1 dostateczne z tych prac na zyczenie ucznia zostaja
uniewaznione (okres ten wydtuzajg ferie, nieobecnos¢ klasy lub niezaplanowana nieobecnos¢

nauczyciela);

12) sprawdziany stanowig dokumentacje osiagni¢¢ ucznidéw, omowienie i poprawa prac nastgpuja
w klasie, rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianow. Oryginaty prac udostepniane sg do domu.

Na nastepnej lekcji uczen zobowigzany jest do oddania pracy.
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2. Sposoby dokumentowania frekwencji ucznia:
1) nb- nieobecnos$¢;
2) ob - obecnos¢;
3) sp — spOznienie;

4) u - nicobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 55

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny

te s3 ocenami opisowymi.

4. Od miesigca pazdziernika w klasach III dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezagcym ocen

w stopniach wedtug skali okreslonej w § 6 ust.1 pkt 1, 2.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug obowigzujacej skali.

6. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych

zZ zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania.

6a. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczeg6dlni nauczyciele oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicoéw (opiekundow prawnych), poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego,

0 przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
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z zachowania.

7. Rodzice pisemnie potwierdzajg uzyskanie informacji od nauczycieli o proponowanej ocenie
niedostatecznej dziecka z danego przedmiotu i/lub nieodpowiedniej czy nagannej ocenie

Z zachowania.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania wychowaweca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

wychowawcami $wietlicy, uczniami tej klasy oraz ocenianym uczniem.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz w ciagu 2 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie stanowi $redniej arytmetycznej stopni czastkowych

i jest oceng uwzgledniajaca osiagniecia z 1 i 11 potrocza.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty.
13. Czynniki wplywajace na oceng z zachowania:
1) systematyczne przygotowanie do lekcji;
2) dyscyplina na lekcji (koncentracja, aktywnos¢, wspoOlpraca w grupie);
14. Czynniki wplywajace na oceng z poszczegdlnych przedmiotow:
1) postepy w nauce;
2) wktad pracy;
3) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

15. Ocena powinna by¢ dokonywana systematycznie i w r6znych formach np. sprawdziany,

sprawdziany w formie testu, kartkowki, odpowiedz ustna.

15a. Zapowiedziane prace pisemne przygotowane w roznych formach nazywamy sprawdzianami.

Karty pracy nie sg sprawdzianami.
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15b. Zapowiedziane kartkéwki nie sg sprawdzianami.

16. W danym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian zapowiedziany uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzony lekcja powtdrzeniowsa i potwierdzony wpisem do dziennika. Uczen
powinien by¢ rowniez poinformowany o zakresie materiatu, ktory bedzie przedmiotem
sprawdzianu. Kazdy sprawdzian musi by¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu na lekcji
poprzedzajacej sprawdzian. Jesli powtorzenie nie odbylo si¢ nauczyciel nie ma prawa
przeprowadzenia sprawdzianu. W czasie powtorki nauczyciel wykorzystuje rozne typy zadan.

Uczen otrzymuje takze zadania powtorzeniowe do domu.

16a. Termin poprawy sprawdzianu dla catej klasy musi by¢ ustalony w ciggu 10 dni od momentu
otrzymania oceny. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela termin poprawy

nauczyciel ustala indywidualnie z klasg lub uczniem.

16b. W ciagu jednego dnia lub jednej jednostki lekcyjnej nie moze si¢ odby¢ sprawdzian

I kartkowka w tej samej klasie, z tego samego przedmiotu.
16c. Kartkowka trwa do 15 minut, sprawdzian do 40 minut.

17. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz cztery zapowiedziane prace
pisemne, w tym nie wigcej niz trzy sprawdziany. Prace te ocenione beda w ciggu dwoch tygodni.
W przypadku oddania sprawdzianu po uptywie tego terminu oceny: niedostateczna, dopuszczajaca
i dostateczna nie beda wpisane do dziennika, a uczen otrzyma mozliwo$¢ napisania sprawdzianu

W ciagu 14 dni. Na Zyczenie ucznia zaakceptowana ocena zostanie zapisana do dziennika.

18. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania bez podania przyczyny na poczatku lekcji,
do momentu sprawdzenia listy obecnosci. Trzy razy w potroczu uczen ma prawo zglosi¢
nieprzygotowanie z przedmiotéw, ktore odbywaja si¢ wiecej niz raz w tygodniu. Z pozostatych
przedmiotdw mozna zglosi¢ nieprzygotowanie dwa razy w potroczu. Uczen nie moze zglosi¢
nieprzygotowania z przedmiotu, jesli na dang lekcj¢ zapowiedziany zostat sprawdzian lub

kartkowka.
19. uchylony

20. Uczen, ktory nie byl obecny z przyczyn usprawiedliwionych przez tydzien lub dtuzej ma prawo
by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu, w tym przypadku nauczyciel nie odnotowuje tego faktu

w dzienniku, ale podaje termin uzupelnienia zaleglosci przez ucznia.

21. W klasach IV, na poczatku roku szkolnego, stosujemy 1-miesigczny ,,okres ochronny” —w tym
czasie stosowany bedzie jedynie opisowy system oceniania.
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22. Niezapowiedziane kartkowki i odpowiedzi ustne z poszczegdlnych przedmiotow moga
obejmowac zakres jednego tematu nieprzekraczajgcego ostatnich dwoch jednostek lekcyjnych lub

innej drobnej partii materiatu wskazanej wczesniej przez nauczyciela, codziennie.

21a. Kartkéwki zapowiedziane moga obejmowac cztery lekcje z jezyka polskiego, matematyki

i jezyka angielskiego (z lekcji odbywajacych sie pod rzad), z pozostatych przedmiotow kartkowka
zapowiedziana obejmuje trzy ostatnie zajecia. W przypadku kartkowki zapowiedzianej uczen nie
ma mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia

Z niezapowiedzianej kartkowki.

23. Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, sprawdzianow —

dwa tygodnie.

24. W przypadku braku akceptacji przez ucznia lub jego rodzicéw rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych przewiduje si¢ w wyjatkowych sytuacjach mozliwos$¢ przeprowadzenia sprawdzianu

wiedzy i umiejetnosci za zgoda Rady Pedagogiczne;.

25. Uczen lub jego rodzice sktadaja podanie o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
wraz z uzasadnieniem do dyrekcji szkoly w terminie nie pézniejszym niz na dzien przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dla danej klasy.
26. uchylony

27. Uczen po uzgodnieniu z nauczycielem ma prawo do poprawy oceny potrocznej oraz oceny
rocznej. Uczen lub rodzic uzgadnia mozliwo$¢ poprawy z nauczycielem w ciggu 3 dni roboczych
od dnia wprowadzenia ocen proponowanych z danego przedmiotu do dziennika elektronicznego.
Zakres materiatu na ocen¢ uzgodniong z nauczycielem musi zosta¢ podany uczniowi. Uczen na

wykonanie zadanych zadan ma 7 dni.

28. Sposob formulowania zadan na sprawdzianie, kartkowce lub innej pracy sprawdzajacej musi

by¢ znany uczniom z lekcji, podrecznika lub zeszytu ¢wiczen.

29. W dniu konkursow jego uczestnicy s3 zwolnieni ze sprawdzianow, kartkowek i odpowiedzi
ustnych. Uczniowie uczestniczacy w konkursach kuratoryjnych i olimpiadach przedmiotowych pod
patronatem kuratorium o$wiaty w dniu konkursu oraz dzien przed i dzien po nim sg zwolnieni

ze sprawdzianow, kartkowek i odpowiedzi ustnych.

§ 56
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota stwarza

uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na prosbe rodzicoOw ucznia klas I-III nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe ucznia klas IV-VIII lub jego rodzicow rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3, 5 1 6 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

Z zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow realizujacych nauke w szkole przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej, jednak egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez

dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) mnauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13 .W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6 ) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocena roczna zachowania jest ostateczna.

18. W uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa ponizej, ustalona przez nauczyciela lub
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasytikacyjna z zajec¢

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

20. W sktad komisji sprawdzajgcej wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

21.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkolty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
22.W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
23. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie¢ i nazwisko ucznia

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokoly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

26. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

27. Uczen klasy III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, w przeciwnym razie nie otrzymuje

promocji 1 powtarza t¢ sama klasg.

28. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia lub na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) po zasiggnigciu opinii wychowawcy.
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29. Na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu opinii rodzicoOw (opiekunéw prawnych) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie

W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
30. Oceny z pierwszego i drugiego potrocza oraz roczne sg zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.

31. Ustalone oceny roczne stanowig podstawe promocji ucznia.

§ 57

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen ma prawo do przystapienia do egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu

I poprawienia oceny niedostatecznej na pozytywna tylko raz.
3. Uczen ma obowigzek poprawi¢ §rodroczng niedostateczng ocene klasyfikacyjng.

4. W klasach 1V-VII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne

wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczegszczat na etyke lub religie, do sredniej ocen wlicza si¢ roczng ocene
klasyfikacyjng uzyskana z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie i1 etyke

do $redniej ocen dolicza si¢ obie oceny.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

oceng zachowania.

8. Poczawszy od kl. IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

Z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki lub zaj¢¢ informatycznych, zajec¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
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Z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu wakacji.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktorym mowy w pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

14. Termin do zgloszenia zastrzezen do wynikow egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Jesli zastrzezenia nie zostang zgloszone w tym terminie

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

17. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

1.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujace;j skali:
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1) oceny pozytywne:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2.
2) ocena negatywna:

a) stopien niedostateczny - 1.

2. Ustala sie¢, ze przy ocenianiu sprawdzianéw pisemnych i1 kartkowek stosuje si¢ we wszystkich

klasach 1V- VIII na wszystkich przedmiotach nastepujaca zasade procentows:
1) 100% - 97% uzyskanych punktéw to ocena celujaca;
2) 96%-89% uzyskanych punktow to ocena bardzo dobra;
3) 88%-73% uzyskanych punktow to ocena dobra;
4) 72%-57% uzyskanych punktow to ocena dostateczna;
5) 56%-41% uzyskanych punktow to ocena dopuszczajaca;
6) 40%-0% uzyskanych punktéw to ocena niedostateczna;
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada petng wiedze wynikajaca z podstawy programowe;j
b) samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
C) sprawnie wykorzystuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow,
d) samodzielnie poglebia zdobyta wiedze,
e) w sposob tworczy przekazuje zdobyta wiedze,

f) efektywnie postuguje sie technologiag informacyjna, potrafi kojarzy¢ i taczy¢

wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

g) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote

w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada pelng wiedze wynikajgca z podstawy programowe;j
b) samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
C) sprawnie wykorzystuje posiadana wiedz¢ do rozwigzywania problemow,
d) wykazuje duze zainteresowanie posiadana wiedza
e) logicznie i pewnie przekazuje wiedze;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci z podstawy programowe;j,
b) poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy, czasami z pomoca nauczyciela,

c) wykorzystuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow z nieznaczng pomoca

nauczyciela,

d) wykazuje zainteresowanie zdobywaniem wiedzy,

e) potrafi samodzielnie przekaza¢ zdobyta wiedze;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w dane;j
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach

programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci,
C) przy pomocy nauczyciela poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
d) bez wigkszych trudnosci potrafi przekaza¢ zdobyta wiedzg;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych nieprzekreslajace mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki,
b) rozumie najprostsze pojecia,

) nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiedzy, mimo zachet wykazuje

obojetny lub wrecz lekcewazacy stosunek,
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d) przy pomocy nauczyciela potrafi przekaza¢ zdobytg wiedze;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie rozumie podstawowych pojec,
) nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiedzy,
d) nie potrafi przekaza¢ wiedzy, nawet przy pomocy nauczyciela.
5. Kryteria uzyskania stopnia celujacego z przedmiotow tzw. artystycznych:
1) muzyka:
a) czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

b) wykazuje zainteresowanie muzyka (bierze udzial w koncertach, gromadzi ptyty,

filmy),

) podejmuje dodatkowe zadania (zdobywa informacje z innych zrodet, angazuje si¢

W ycie artystyczne klasy i szkoty),
d) reprezentuje szkot¢ w konkursach muzycznych, przegladach;
e) trzy razy w semestrze przygotowuje prace dodatkowe;
2) plastyka:
a) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
b) jest zawsze przygotowany do zajec,
C) otrzyma co najmniej 2 oceny celujgce z prac wykonanych na lekcji,
d) bierze udziat w konkursach plastycznych,
e) uczestniczy w zajeciach kota plastycznego,
f) wykazuje si¢ wiedzg o sztukach plastycznych;
3) zaj¢cia techniczne:
a) czynnie uczestniczy w zajeciach,
b) jest zawsze przygotowany do zajec,
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c) wykonuje starannie wszystkie prace,
d) % wszystkich ocen otrzymanych w semestrze stanowig oceny celujace,
e) wykazuje si¢ wiedzg w zakresie omawianych tematow.

6. Wychowawca i nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicéw o biezacych i1 okresowych

wynikach w nauce.
7. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
9. Oceng z zachowania w klasach IV - VIII ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

10. W klasach I - 1l oceny $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami
opisowymi.
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

12.W klasach I - 11l srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegblnosci nastepujace kryteria:
1) pozytywne:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
c) systematycznie odrabia lekcje,

d) sumiennie wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego oraz wywiazuje si¢ z innych

podjetych zadan,

e) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba o przybory, ksigzki

I szanuje je,

f) szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,
g) systematycznie i wytrwale przezwycig¢za trudnos$ci w nauce,

h) przynosi potrzebne przybory szkolne, strdj gimnastyczny,

i) aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych i pozalekcyjnych,

J) chetnie, w miar¢ mozliwos$ci bierze udziat w konkursach i innych imprezach

organizowanych w szkole,

k) godnie reprezentuje szkote na imprezach szkolnych,

) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie,
m) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

n) jest aktywny, pilny, obowigzkowy,

0) jest staranny i systematyczny,

p) chetnie bierze udziat we wspélnych grach, zabawach, imprezach klasowych

i szkolnych,
q) podtrzymuje tradycje szkoly, szanuje symbole narodowe,
r) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

s) aktywnie uczestniczy w wydarzeniach zwigzanych z tradycjami szkoty,
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t) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie, potrafi solidarnie wspotdziatac,
u) przerwe traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,

V) pomaga innym w miar¢ swoich mozliwosci,

w) prawidlowo reaguje na krzywdg¢ i przejawy zla, nie skarzy z byle powodu,

X) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

y) dba o higien¢ osobista,

Z) nie ulega zZtym wplywom otoczenia,

za) nie przejawia zachowan agresywnych,

zb) pracuje nad poprawg swoich zachowan,

zc) przestrzega zasad kodeksu klasowego,

zd) stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i rowiesnikow,

ze) nie uzywa wulgaryzmow,

zf) wzbogaca swoje stownictwo poprzez rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
zg) przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosic,

zh) swoim postgpowaniem daje przyktad innym,

z1) jest prawdomdOwny 1 szczery,

zj) nie przywtlaszcza cudzej wtasnosci,

zk) szanuje rowiesnikow oraz pracownikow szkoty, jest taktowny,

zl) stosuje zwroty grzecznosciowe,

zm) wypelnia prosby 1 polecenia nauczyciela,

zn) jest tolerancyjny,
2) negatywne:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) czesto spdznia sie na zajgcia, ma powyzej 10 spéznien w semestrze,

C) czesto jest nieprzygotowany do zajeé, nie odrabia zadan domowych, ma

5 nieprzygotowan do zaje¢ lekcyjnych w potroczu,
d) zapomina przyboréw szkolnych, ma powyzej 5 nieprzygotowan w potroczu,
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e) jest niestaranny,
f) jest niesystematyczny,
g) w czasie zajec jest bierny,

h) na zajeciach przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie reaguje na uwagi,
upomnienia nauczyciela, ma powyzej trzech wpiséw do dziennika lekcyjnego

Z powiadomieniem rodzicoéw,
1) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

J) W czasie pobytu na terenie szkoly zdarzaja mu si¢ zto§liwe zachowania, zaczepia
kolegéw, przekracza granice bezpieczenstwa, stosuje agresje stowng lub fizyczna

w stosunku do rowiesnikow lub pracownikow szkoty,

K) nie szanuje symboli narodowych i miejsc pamigci narodowe;j,

I) nie uczestniczy w zadnych imprezach, uroczystosciach szkolnych,

m) nie dba o dobre imig¢ szkoty i klasy, nie kultywuje tradycji szkolnych,

n) jest agresywny w stosunku do kolegow w czasie zaj¢é, przerw i poza szkota,

0) ktamie, skarzy bez powodu,

p) przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,

q) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesnicze;j,
r) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu i innych w szkole i poza nia,
S) famanie zasady kodeksu klasowego,

t) ma zly wplyw na rowiesnikow,

u) nie stosuje form grzecznosciowych,

V) uzywa wulgaryzmow,

W) jest arogancki w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

X) nie dba o higien¢ osobista,

y) nie dba o swéj wyglad,

Z) niszczy prace wiasne i innych,

za) nie przestrzega norm i zasad spotecznych panujacych w szkole i miejscach
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publicznych,

zb) nie przestrzega Regulaminu Swietlicy w Szkole Podstawowej nr 1,

zc) nie dba o tad i porzadek na stanowisku pracy,

zd) zacheca innych do niewtasciwych zachowan,

ze) nie okazuje szacunku rowiesnikom i pracownikom szkoty,

zf) zachowuje si¢ demonstracyjnie, lekcewazy polecenia nauczyciela, nie reaguje na nie,
zg) nie jest tolerancyjny,

13. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwickszenia ich obiektywizmu, w

Szkole Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka obowigzuje punktowy system oceniania
zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktéw za dzialania pozytywne, doceniajace rdzne
aktywnos$ci uczniow i negatywne, eliminujgce zachowania niepozadane oraz sumy punktow

na poszczegdlne oceny.

14. Punkty przydzielaja nauczyciele i systematycznie umieszczaja je w dzienniku elektronicznym

W ciggu 7 dni (nie dotyczy spoznien i godzin nieusprawiedliwionych), jednocze$nie informujac

o nich ucznia. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice mogg na biezaco monitorowac postepy

w zakresie zachowania.

15. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec potrocza

sume punktow.

16. Ostatecznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng przy czym ocena ta nie moze by¢ nizsza, niz ta wynikajagca z sumy punktow

uzyskanych na koniec pétrocza z zastrzezeniem punktu 19 (ust. 9-13).
17. Ocena roczna zachowania jest wypadkowa punktéw uzyskanych w obu potroczach.

18. Ocen¢ punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug nastepujace;j skali:
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Ocena zachowania punkty
wzorowe* 250 1 wigcej
bardzo dobre* 200 - 249
dobre* 150 - 199
poprawne* 100 - 149
nieodpowiednie* 50 -99
Naganne* 49 i mniej

*QOceng naganng z zachowania (bez wzgledu na liczbg posiadanych punktéw) otrzymuje uczen,
ktory wszedt w konflikt z prawem.

19. Zasady punktowego systemu oceniania:
1) System obowiazuje uczniow z k1. IV - VIII,

2) W kl. III system jest wdrazany od drugiego potrocza danego roku szkolnego celem

adaptacji do drugiego etapu ksztatcenia;
3) Uczen kl. IIT otrzymuje oceng opisows;

4) Nauczyciel uwzglednia przy przyznawaniu punktéw indywidualne potrzeby uczniow

i zalecenia opinii psychologiczno-pedagogicznych;
5) Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 150p. odpowiadajacych ocenie dobrej;

6) Liczbg punktow moze powigkszaé lub pomniejszaé, w zaleznosci od podejmowanych

dziatan;
7) Za kazde przewinienie uczen karany jest tylko raz, adekwatnie do zaistniatego zdarzenia;

8) W przypadku dtugotrwatej, usprawiedliwionej niecobecno$ci ucznia w szkole
klasyfikacyjng ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej;

9) Wzorowa oceng¢ z zachowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskat nie wigcej niz 20
punktow ujemnych w potroczu;
10) Bardzo dobrg ocen¢ z zachowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskat nie wiecej niz 40

punktéw ujemnych w poétroczu;

11) Dobrg oceng z zachowania moze otrzymac uczen, ktory uzyskat nie wigcej niz 60
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punktow ujemnych w potroczu;

12) Uczen, ktéry otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej

niz dobra;

13) Uczen, ktory otrzymatl nagane od Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

poprawna.

20. Zachowania pozytywne i punkty, ktére mozna uzyskac.

l.p. pozadane reakcje ucznia punkty osoba oceniajaca
1. | Udzial w konkursie od 2p do 5p. opiekun konkursu
przedmiotowym/sportowym o zasiegu za kazdy
szkolnym i miedzyszkolnym. konkurs lub
jego etap
2. | Uzyskanie tytutu laureata w konkursie 10p. opiekun konkursu
kuratoryjnym lub finalisty olimpiad za kazdy konkurs
przedmiotowych oraz konkursow
organizowanych pod patronatem
Kuratorium Oswiaty
3. | Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. od 2p. do 10 Opiekun Samorzadu
przewodniczacy/a, cztonek samorzadu p. razw Uczniowskiego
. . ‘ Wychowawca
uczniowskiego. potroczu Y

Efektywne petnienie funkcji w klasie, np.
przewodniczacy/a, cztonek Uczniowskiej Rady

Klasowej.
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Praca na rzecz klasy/szkoty: pomoc w
bibliotece, wykonywanie pomocy naukowych,
drobne prace porzadkowe, przygotowywanie

imprez klasowych i szkolnych itp.

od 2p. do
Sp. za kazda
prace

Kazdy nauczyciel
Informacj¢ o dodatkowe;j
pracy moga wpisywac do
dzienniczka rowniez inni

pracownicy szkoty.
W takiej sytuacji
wychowawca przydziela

uczniowi punkty.

Wykonanie dekoracji do sali lub na korytarzu.

(w obszarze wyznaczonym przez nauczyciela)

Sp. za kazda prace
(nie wigcej niz 15p.

W potroczu)

Kazdy nauczyciel

Przekazywanie uzywanych ksigzek - lektur do
biblioteki (dla dzieci od 6 do 15 lat) zgodnie z

2p. za kazda
ksiazke (max. 4p.

Wychowawca po uzyskaniu
listy od nauczyciela

bibliotekarza

potrzebami szkoty. W pdiroczu)

Ksigzki mogg nosi¢ $lady uzytkowania, ale nie

moga by¢ zniszczone np.: zalane,

wybrakowane, pokreslone, porwane itp.

Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, 5p. za kazda Nauczyciel organizujacy
rola w przedstawieniu (punkty dla wszystkich uroczystos¢ uroczystos¢
0sob zaangazowanych w przygotowanie

przedstawienia, akademii), prowadzenie

uroczystosci.

Odpowiedni str6j galowy podczas 2p. za kazda Wychowawca
uroczystosci. uroczystos¢

Premia za str6j szkolny zgodny z zapisami 1 p. przy kazdym Wychowawca

Statutu Szkoty.

sprawdzaniu
(sprawdzanie
stroju raz w

miesigcu)
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10

Zyczliwy stosunek do kolegow i kolezanek
m.in.; (pomoc w nauce, bezinteresowna pomoc
w sytuacji trudnej dla kolegi/kolezanki,
prawdomownos¢, uczciwos¢ w zyciu
codziennym, poszanowanie godnos$ci i

pogladow innych)

5p. za zdarzenie

Wychowawca w konsultacji

z uczniami i nauczycielami

11

Wyrézniajaca aktywnos$¢, wspdipraca

podczas pracy w grupach

5p. za kazdy

projekt/zdarzenie

Nauczyciel

12

Przestrzeganie zasad kultury jezyka.

5p. pod koniec

potrocza

Wychowawca w konsultacji

Z innymi nauczycielami

13

Udziat w akcjach charytatywnych na terenie

szkoty.

5p. za kazda akcje

Nauczyciel organizujacy

zbiorke

14

Dziatania na rzecz ekologii i sSrodowiska -
zbiorka surowcoéw wtornych- makulatura
10kg.(w przypadku rodzenstwa + 3 kg od
kolejnego dziecka, punkty dla kazdego z

rodzenstwa w szkole)

5p. (nie wiecej niz

15p. w poétroczu)

Wychowawca po
przyniesieniu
zaswiadczenia z punktu

skupu

15

Zbiorka surowcow wtornych- baterie 25 szt.
(w przypadku rodzenstwa + 10 szt. od
kolejnego dziecka, punkty dla kazdego z

rodzenstwa w szkole)

5p. (nie wigcej
niz 15p. w

péiroczu)

Nauczyciel organizujacy

zbiorke

16

Zbiorka surowcoéw wtornych- nakretki 200 szt.
(w przypadku rodzenstwa + 50 szt. od
kolejnego dziecka, punkty dla kazdego z
rodzenstwa w szkole) dotyczy tylko zbiorki w

wyznaczonym terminie

5p. (nie wigcej
niz 15p. w

poiroczu)

Nauczyciel organizujacy

zbiorke

17

Systematyczny udziat w dodatkowych
obowigzkowych zajeciach specjalistycznych
(wyrownawczych, kk) organizowanych przez
szkote (co najmniej 80% obecnosci, nie

dotyczy nieobecnos$ci usprawiedliwionych).

10p. za kazde
zajecia raz w

poiroczu)

Prowadzacy zajecia lub

wychowawca

85




18

Kultura osobista- dobre maniery w stosunku
do dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego
stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty 1 innym

uczniom.

od 5p do
10p. raz w

poiroczu

przy braku
punktow ujemnych

z kultury osobistej

Wychowawca

19

Prawidlowe reagowanie na przejawy
zagrozenia (sytuacje niebezpieczne,
zagrazajace zdrowiu lub/i zyciu

uczniow)

od 2p. do 10p. za
kazda reakcje

Kazdy nauczyciel

20

Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na
zewnatrz — udziat 1 sukcesy w turniejach,
zawodach oraz zaje¢ciach pozaszkolnych
ucznia, potwierdzone dyplomem, medalem
lub inng nagroda, wolontariat poza terenem

szkoty

5p. za sukces od
2p. do 5p.
(wymagany
komentarz
wychowawcy
przy
wolontariacie)

opiekun

21 | Stosunek do obowigzkow szkolnych. suma -6p. do 6p. Kazdy nauczyciel
Kategorie: pod koniec
. i 3 potrocza ocena
1.Zaangazowanie (czynny udziat w lekcji - i )
' ' jest wystawiana
aktywnos$¢, przygotowanie do zajec, przez kazdego
odrabianie prac domowych)
uczgcego
2.Uwaga (skupienie, stuchanie, praca na lekcji, hauczyciela
nie przeszkadzanie) od -3p. do 3p. za
kazda kategorie
22 | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;. 10p. raz w Wychowawca
potroczu
23 | Premia za brak spoznien w potroczu. 5p. raz w potroczu Wychowawca
24 | Premia za wyr6zniajaca postawe w swietlicy od 1p. do 5p. Wychowawcy $wietlicy

szkolnej: przestrzeganie regulaminu $wietlicy,

pomoc w odrabianiu lekcji, uczynno$¢, dbanie
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o porzadek, kultura osobista, prowadzenie
zaje¢ dla rowiesnikow (dotyczy wszystkich

ucznidow szkoty, takze nie zapisanych do

Swietlicy)
25 | Samoocena ucznia. od Op.do10p. Uczen na godzinie
Kategorie: po 2p. za wychowawczej prezentujac
kazda swoj komentarz do kazde;j
e zaangazowanie w zaj¢cia lekcyjne, Kategorie z kategorii i podajac liczbe
.. ) ’ punktéw na podstawie
e stosunek do kolegow i kolezanek oraz max.10p.
obowiazujacej karty
0s0b dorostych S——
e zachowanie w szkole i poza szkotg
¢ kultura osobista
e udziat w zyciu szkoty (zajecia,
konkursy, uroczystos$ci etc)
26 | Punkty do dyspozycji wychowawcy od 0 p. do Komentarz ustny do ucznia
10 p. raz w
semestrze
27 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w od 1p do10 p. | Wychowawca. pedagog,
pracy nad sobg psycholog
28 | Punkty do dyspozycji pedagoga i psychologa od 1p. do 5p. | Pedagog szkolny, psycholog
- promocja wlasciwych postaw wsrod
uczniow, jednorazowe pochwaty
29 | Wyrozniajaca si¢ postawa podczas wycieczek od 1p. do 10p. Wychowawca
szkolnych (przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i zasad kulturalnego
zachowania)
30 | Poszanowanie wtasno$ci Szkoty - obtozenie 1p. za kazdy Kazdy nauczyciel
podrecznik w Pedagog

w papier i dbato$¢ o stan podrecznikow

wypozyczonych z biblioteki szkolnej

plecaku (trzy razy

W pétroczu)
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31

Terminowos$¢ odsytania prac przygotowanych
przez nauczycieli dla uczniow chetnych

(podczas nauczania zdalnego).

7p. raz w polroczu

Kazdy nauczyciel uczacy

w danej klasie

21. Wykaz niepozadanych zachowan i reakcji oraz punktdéw, ktore przy ich popetnieniu sa

odbierane uczniowi.

l.p. niepozadane reakcje ucznia punkty osoba oceniajaca
1. | Spdznienie na lekcje lub -2p. Wychowawca
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na za kazda godzine
zajgciach, w tym na zajeciach nieusprawiedliwiong
wyznaczonych indywidualnie (np. poprawa 1p
sprawdzianu, pisanie zalegtych prac
za kazde spoznienie
klasowych)
-5p.
Nie dotyczy zdarzen losowych, ktore
e L kazd znaczone
zostang usprawiedliwione w dzienniku za kazde Wy
. . . ) zajecia
elektronicznym w ciggu jednego tygodnia.
2. | Brak zmiany obuwia. -2p. Kazdy nauczyciel
za kazdy dzien
3. | Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej od -2p. do -5p. Kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej) po drugim
. ) ostrzezeniu
Uczen: rozmawia, hatasuje podczas pracy .
nauczyciela
wymagajacej ciszy i skupienia, chodzi po
klasie, stuka, gwizdze, buja si¢ na krzesle,
szelesci, spozywa positek, nie stosuje si¢
do polecen nauczyciela i inne.
4. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub od -5p do -20p. Kazdy nauczyciel
wlasnosci innej osoby. punkty przyznawane
w zaleznosci od
wartos$ci
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Zniszczonego mienia

oraz celowosci

dziatania
5. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty -10p. Wychowawca, Kierownik
w trakcie przerwy, lekcji lub zajeé sa kazde zdarzenic Swietlicy, Dyrektor
Swietlicowych.
6 Niewtasciwe zachowanie podczas przerw: -5p. Kazdy nauczyciel
przebywanie w miejscu za kazde zdarzenie
niedozwolonym, zabawy na schodach,
bieganie po korytarzu, piski, krzyki,
nieuzasadnione przebywanie w toalecie
I szatni.
7 Niewlasciwe zachowanie w stotowce od -2p. do -5p. za Kazdy nauczyciel
szkolnej lub $wietlicy. kazde zdarzenie
8. | Aroganckie zachowanie wobec do -5p. do -10p. za Kazdy nauczyciel
nauczycieli, pracownikow szkoty, kazde zdarzenie
réwiesnikow. Wulgarne stownictwo,
oktamywanie. Zaczepianie stowne lub
fizyczne: dokuczanie, ublizanie,
przezywanie.
9. | Prowokowanie kolegdéw lub kolezanek do -5p. Kazdy nauczyciel
tamania Regulaminu Szkoty lub ztych 7a kazde zdarzenie
zachowan 1 niebezpiecznych czynow.
10. | Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu. od -5p. do -25p. Kazdy nauczyciel, obowigzek
powiadomienia rodzica
11. | Zngcanie si¢ (w tym wspotudziat) nad od -5p. do -25p. Kazdy nauczyciel, obowigzek

innymi uczniami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie, kradziez, wytludzenie (takze
w $rodkach komunikacji

teleinformatycznej)

powiadomienia rodzica
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12. | Udzial w bojce, pobicie. od -5p. do -25p. Kazdy nauczyciel, obowiazek
powiadomienia rodzica
13. | Niewtasciwe zachowanie podczas od -1p. do -10p. Wychowawca
wycieczek szkolnych: tamanie Regulaminu | za cala wycieczke
Wycieczek i zasad zachowania,
niebezpieczne zachowanie, niestosowanie
si¢ do polecen nauczyciela.
14. | ZaSmiecanie otoczenia. -2p. Kazdy nauczyciel
za kazde zdarzenie
15. | Kupowanie, stosowanie lub posiadanie -25p. Kazdy nauczyciel, obowiazek
uzywek (alkohol, narkotyki, Ja kazde zdarzenic powiadomienia rodzica
papierosy, e-papierosy, dopalacze, ,
napoje piwne, piwo i wino
bezalkoholowe,napoje energetyczne i
energetyzujace) na terenie szkoty oraz
wokot terenu szkoty.
16 | Podrabianie podpisu, oceny, -25p. Wychowawca
fatszowanieusprawiedliwienia i innych
dokumentow.
17 | Sciaganie: Kazdy nauczyciel
1.dla osoby dajacej $ciagac, celowo -5p.
udostgpniajacej swojg prace 10
- p_
2. dla osoby $ciagajace;j
18 | Uzywanie telefonéw komodrkowych, -5p. Kazdy nauczyciel

odtwarzaczy MP3, tabletow i1 innych
nosnikow danych (wyjatek stanowi
zgoda nauczyciela lub pracownika
szkoty), niestosowanie si¢ do
obowigzku pozostawienia ich na czas

lekcji i przerw w szafce w szatni.

za kazde zdarzenie
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19 | Fotografowanie lub filmowanie -15p. Wychowawca
zdarzen z udziatem innych osob bez

ich zgody.

20 | Upublicznienie materiatow i fotografii bez -25p. Wychowawca, obowigzek

zgody obecnych na nich osob (takze na powiadomienia rodzica

portalach spotecznosciowych).

21 | Przynoszenie do szkoty ostrych od -5p. do -25p Wychowawca, obowiazek

narzedzi,innych niebezpiecznych powiadomienia rodzica

przedmiotow i substancji.

22 | Interwencja Policji, Strazy Miejskiej, Upomnienie lub Wychowawca, obowigzek
nagana Dyrektora i ieni -
Patrolu Szkolnego. g y powiadomienia rodzica
23 | Upomnienie Dyrektora Szkoty ocena obnizona 0 Wychowawca, obowiazek
jeden stopien powiadomienia rodzica
24 | Nagana Dyrektora Szkoty ocena obnizona 0 Wychowawca klasy (po
dwa stopnie szczegotowej analizie

zaistnialej sytuacji)

25 | Celowe, swiadome udostepnienie -25p. Wychowawca klasy (po

. ., . szczegOtowej analizie
hasta,linku do zaj¢¢ on-line osobom R -
zaistnialej sytuacji)

trzecim

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem, o ktorym mowa

w ust. 14.

§ 59

1. Ocenianie roczne w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu klasyfikacyjnej oceny
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rocznej.

2. Opisowa ocena roczna ukazuje postepy i rozwdj danego ucznia, bez porownywania go do innych
ucznidéw. Ocenianie dokonywane jest na podstawie obserwacji ucznia i zgromadzonej

dokumentacji. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

dla I-ego etapu edukacyjnego.
3. W klasie I, IT i IIT ocenie podlegaja postepy uczniow w nastepujacych obszarach edukacji:
1) edukacja polonistyczna;
2) jezyk angielski (jezyk obcy nowozytny);
3) edukacja przyrodnicza;
4) edukacja matematyczna;
5) edukacja spoteczna;
6) edukacja muzyczna,
7) edukacja plastyczna,
8) edukacja techniczna;
9) wychowanie fizyczne;
10) religia, etyka — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji
11) informatyka
4. W klasach I etapu edukacyjnego szkoty podstawowej ocenianiu podlegaja:
1) aktywno$¢ i zachowanie ucznia na zajeciach;
2) zeszyty, zeszyty ¢wiczen, karty pracy;
3) prace klasowe, sprawdziany wiadomosci;
4) i inne wytwory pracy indywidualnej i grupowej wykonane w domu lub szkole.

5. Oceniajac prace klasowe 1 sprawdziany stosuje si¢ we wszystkich klasach nastepujaca zasade

procentowa:
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6. Przy ustalaniu oceny z pisania ze stuchu i pamigci stosuje si¢ we wszystkich klasach nastepujaca

zasade:

Przedziat procentowy Poziom umiejetnosci
100% - 97% Nnajwyzszy

96% - 89% bardzo wysoki

88% - 73 % wysoki

72% - 57% $redni

56% - 41% niski

40% 1 ponizej bardzo niski

Bledy ortograficzne Poziom umiej¢tnosci
bezbtednie Najwyzszy

1 bardzo wysoki

2-3 wysoki

4-5 sredni

6-7 niski

8 1 wigcej bardzo niski

*dwa bledy interpunkcyjne sa rowne btedowi ortograficznemu

7. Postepy dziecka w nauce rejestrowane sa w dzienniku zaje¢ lekcyjnych klasy:
1) poszczegdlnym poziomom wiedzy i umiejetnosci odpowiadaja:
a) poziom najwyzszy — 6p.;
b) poziom bardzo wysoki — 5p.;
) poziom wysoki —4p.;
d) poziom $redni — 3p;
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e) poziom niski — 2p;
f) poziom bardzo niski — 1p.;
g) brak umiejetnosci — Op.
8. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia konczacego klase I:
1) Edukacja polonistyczna:

a) w zakresie umiejetno$ci porozumiewania si¢ (méwienie, stuchanie, dbatos$¢ o kulture
jezyka):

- shlucha i rozumie wypowiedzi innych,

- wypowiada si¢ w sposob kulturalny,

- uczestniczy w rozmowie na tematy zwigzane z zyciem rodzinnym i szkolnym;

b) w zakresie czytania:

rozumie sens kodowania oraz dekodowania informacji; odczytuje uproszczone

rysunki, piktogramy, znaki informacyjne i napisy,
- zna wszystkie litery alfabetu, czyta i rozumie proste, krotkie teksty,

- postuguje si¢ ze zrozumieniem okres$leniami: gloska, litera, sylaba, wyraz,

zdanie,
- interesuje si¢ ksigzka i czytaniem;
C) w zakresie pisania:
- pisze proste krotkie zdania,
- przepisuje wyrazy 1 krotkie zdania z tablicy, z ksigzki,
- dba o estetyke i poprawnos¢ graficzng pisma (przestrzega zasad kaligrafii),

- korzysta z pakietow edukacyjnych (podrecznikow, zeszytéw ¢wiczen, itp.) pod

kierunkiem nauczyciela;
d) w zakresie umiejetnos$ci wypowiadania si¢ w matych formach teatralnych:

- uczestniczy w zabawie teatralnej, ilustruje mimika, gestem, ruchem zachowania

bohatera,

- rozumie umowne znaczenie rekwizytu 1 umie si¢ nim postuzyc¢,
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- odtwarza z pamigci teksty dla dzieci (wiersze, piosenki, fragmenty prozy).
2) Jezyk angielski (jezyk obcy nowozytny):
a) rozumie proste polecenia i wlasciwie na nie reaguje,
b) nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu,
c) recytuje wierszyki i rymowanki, $piewa piosenki,

d) rozumie sens opowiedzianych historyjek, gdy sa wspierane obrazkami,

przedmiotami, gestami.
3) Edukacja przyrodnicza:
b) w zakresie rozumienia i poszanowania §wiata ro$lin i zwierzat:

- rozpoznaje rosliny i zwierzeta zyjace w takich srodowiskach, jak: park, las, pole

uprawne, sad i ogrod (dziatka),

- zna sposoby przystosowania si¢ zwierzat do poszczeg6lnych por roku: odloty

I przyloty ptakoéw, zapadanie w sen zimowy,

- wymienia warunki konieczne do rozwoju ro$lin i zwierzat, prowadzi proste

hodowle i uprawy,
- wie, jaki pozytek przynoszg zwierzeta Srodowisku,
- zna zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego ze strony cztowieka,
- zna zagrozenia ze strony zwierzat i roslin,

- wie, ze nalezy oszczedza¢ wode; wie, jakie znaczenie ma woda w Zyciu

cztowieka, roslin i zwierzat,

- wie, ze nalezy segregowac $mieci; rozumie sens stosowania opakowan

ekologicznych;
C) w zakresie rozumienia warunkow atmosferycznych:
- obserwuje pogode i prowadzi obrazkowy kalendarz pogody,

- wie, 0 czym mOwi osoba zapowiadajgca pogode w radiu i telewizji, 1 ubiera si¢

stosownie do panujgcych warunkow atmosferycznych,
- nazywa zjawiska atmosferyczne charakterystyczne dla poszczegélnych por roku,

- zna zagrozenia ze strony zjawisk przyrodniczych, takich jak: burza, huragan,
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powodz, pozar;

4) Edukacja matematyczna:

d) w zakresie czynno$ci umystowych waznych dla uczenia si¢ matematyki:

ustala rownolicznos$¢é,
uktada obiekty w serie rosnace i malejace,
klasyfikuje obiekty,

wyprowadza kierunki od siebie i innych 0sob; orientuje si¢ na ptaszczyznie

I W przestrzeni,

w sytuacjach trudnych i wymagajacych wysitku intelektualnego zachowuje si¢

rozumnie, dazy do wykonania zadania,

dostrzega symetrie;

e) w zakresie liczenia i sprawnosci rachunkowych:

sprawnie liczy obiekty — takze wspak (zakres do 20) i zapisuje liczby cyframi
(zakres do 10),

sprawnie dodaje i odejmuje w zakresie 10 (na konkretach) i zapisuje dziatania,
stosuje w praktyce umiejetnosci matematyczne (dodawanie 1 odejmowanie),

zapisuje rozwigzanie zadania z trescia;

f) w zakresie pomiaru:

dlugo$ci — mierzy dtugosc¢, postugujac sie np. linijka; porownuje dtugosci
obiektow,

cigzaru — wazy przedmioty; roznicuje przedmioty ci¢zsze 1 1zejsze,

pojemnosci — odmierza ptyny kubkiem i miarka litrowa,

czasu — nazywa dni w tygodniu i1 miesigce w roku; orientuje si¢, do czego stuzy
kalendarz 1 potrafi z niego korzystac; rozpoznaje czas na zegarze w takim

zakresie, ktory pozwala dziecku orientowac si¢ w ramach czasowych szkolnych

zaje¢ 1 domowych obowiazkows;

g) w zakresie obliczen pieni¢znych:

zna bedace w obiegu monety i banknot o wartosci 10 z 1 ich warto$ci nabywcza,
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- zna pojecie dtugu i konieczno$¢ sptacenia go;
5) Edukacja spoteczna:

a) potrafi odroznic, co jest dobre, a co zte w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
wie, ze warto by¢ odwaznym, madrym i pomagac¢ potrzebujgcym; wie, Ze nie nalezy

ktamac lub zataja¢ prawdy,

b) wspotpracuje z innymi w zabawie, nauce szkolnej i w sytuacjach zyciowych;
przestrzega regut obowigzujacych w spotecznos$ci dziecigcej oraz w §wiecie dorostych;
grzecznie zwraca si¢ do innych w szkole, w domu 1 na ulicy; ma rozeznanie, ze
pienigdze otrzymuje si¢ za praceg; dostosowuje swe oczekiwania do realiow

ekonomicznych rodziny,

) wie, ze ludzie zyja w roznych warunkach i dlatego nie nalezy si¢ chwali¢ bogactwem

ani nie nalezy dokucza¢ dzieciom, ktére wychowuja si¢ w trudniejszych warunkach,

d) zna zagrozenia ze strony ludzi; wie, do kogo i w jaki sposob nalezy si¢ zwrocic

0 pomoc,
e) wie, gdzie mozna bezpiecznie organizowac zabawy, a gdzie nie i dlaczego,
f) umie opowiedzie¢ na czym polega praca ludzi w réznych zawodach,

g) wie, w jakiej mieszka miejscowosci, jakiej jest narodowosci, ze mieszka w Polsce,
a Polska znajduje si¢ w Europie, zna symbole narodowe, rozpoznaje flagg 1 hymn Unii

Europejskiej,

h) wie, ze nie wolno zabiera¢ cudzej wtasnosci bez pozwolenia, pamig¢ta o oddawaniu

pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
i) niesie pomoc potrzebujacym, takze w sytuacjach codziennych;
6) Edukacja muzyczna:
a) powtarza prostg melodig, $piewa piosenki,
b) odtwarza proste rytmy, wyraza nastrdj i charakter muzyki plasajac i tanczac,
C) wie, ze muzyke mozna zapisac i odczytac,
d) $wiadomie i aktywnie shucha muzyki,
e) kulturalnie zachowuje si¢ na koncercie oraz w trakcie $piewania hymnu narodowego;

7) Edukacja plastyczna:
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a) wypowiada si¢ w wybranych technikach plastycznych, na ptaszczyznie

I W przestrzeni,

b) ilustruje sceny i sytuacje (realne i fantastyczne) inspirowane wyobraznig, basnia,

opowiadaniem, muzyka,
¢) wykonuje proste rekwizyty i wykorzystuje je w matych formach teatralnych,

d) rozpoznaje wybrane dziedziny sztuki: architekturg, malarstwo, rzezbe, grafike;

wypowiada si¢ na ich temat;
8) Zajecia komputerowe:

a) postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie: uruchamia program,

korzystajac z myszy 1 klawiatury,

b) zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa korzystania z komputera,

C) stosuje si¢ do ograniczen dotyczacych korzystania z komputera;
9) Zajecia techniczne:

h) w zakresie wychowania technicznego:

- wie, jak ludzie wykorzystywali dawniej 1 dzi$ sity przyrody (wiatr, wode);
majsterkuje,

- zna ogodlne zasady dziatania urzadzen domowych,

- buduje z réznorodnych przedmiotéw dostgpnych w otoczeniu, konstruuje

urzadzenia techniczne;
i) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo wilasne i innych:
- utrzymuje porzadek wokot siebie, sprzata po sobie i pomaga innym,

- zna zagrozenia wynikajace z niewlasciwego uzywania narzg¢dzi 1 urzadzen

technicznych,

- wie, jak nalezy bezpiecznie poruszac si¢ na drogach i korzysta¢ ze srodkow

komunikacji; wie, jak trzeba zachowac si¢ w sytuacji wypadku;
10) Wychowanie fizyczne:
- uczestniczy w zaje¢ciach rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng zgodnie z regutami,

- potrafi: chwytac pitke, rzucac ja, toczy¢ i koztowac, pokonywac przeszkody,
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wykonywa¢ ¢wiczenia rOwnowazne,
- dba o zdrowie (higiena, profilaktyka),
- wie, ze dzieci niepelnosprawne znajduja si¢ w trudnej sytuacji i pomaga im.
9. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia konczgcego klase I1:
1) Edukacja polonistyczna:
a) uktada wielozdaniowe wypowiedzi,

b) trafnie i poprawnie formutuje pytania i odpowiedzi, zdania rozkazujace, pytajace

i wykrzyknikowe,
C) rozumie stuchany i czytany tekst,
d) samodzielnie czyta krotkie teksty, recytuje wiersze z pamigci,

e) interesuje si¢ ksigzka i czytaniem, czyta lektury polecone przez nauczyciela

i wybrane samodzielnie,
f) pisze czytelnie, estetycznie, ptynnie wyrazy i zdania,

g) pisze poprawnie z pamigci i ze stuchu zdania i krotkie teksty z trudnosciami

ortograficznymi (wyrazy z g, ¢, 0, 1z, ch, h, ,,nie” z przymiotnikami i czasownikami),
h) rozpoznaje rzeczowniki i czasowniki,
i) rozpoznaje liczb¢ pojedyncza i mnoga, rodzaj rzeczownika,
J) pisze zdania opisujace przedmioty, krotkie listy, zyczenia, adresuje list;
2) Jezyk angielski (jezyk obcy nowozytny):
a) rozumie proste polecenia i wlasciwie na nie reaguje,
b) nazywa obiekty w najblizszym otoczeniu,
C) recytuje wierszyki i rymowanki, $piewa piosenki,

d) rozumie sens opowiedzianych historyjek, gdy sa wspierane obrazkami,

przedmiotami, gestami;
3) Edukacja przyrodnicza:
a) zna pory dnia i roku, nazwy dni tygodnia, nazwy miesiecy,
b) rozpoznaje rosliny i zwierzgta zyjgce w roznych ekosystemach,
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C) zna sposoby przystosowania si¢ zwierzat do poszczegdlnych pér roku np. zapadanie

W sen zimowy,

d) zna budowe roslin i warunki ich zycia,

e) przeprowadza proste doswiadczenia, obserwacje, pomiary i wycigga trafne wnioski,
f) zna i stosuje zasady poruszania si¢ po drodze,

g) prowadzi obserwacje pogody i zapisuje jej elementy w formie obrazkowe;j,

h) zna zagrozenia dla ludzi ze strony ro$lin i zwierzat,

I) zna zagrozenia ze strony zjawisk przyrodniczych, potrafi zachowacé si¢ odpowiednio

Ww sytuacji zagrozenia,

J) zna zagrozenia dla $rodowiska przyrodniczego ze strony cztowieka, rozumie

potrzebe ochrony przyrody;

4) Edukacja matematyczna:
a) stownie i cyfrowo zapisuje liczby w zakresie 100,
b) porownuje i porzadkuje liczby dwu i trzycyfrowe,
c) dodaje i odejmuje w zakresie 100,
d) mnozy i dzieli liczby w zakresie 30,
e) rozwigzuje proste zadania tekstowe,

f) potrafi dokona¢ prostych obliczen kalendarzowych, pienieznych, wagowych,
dhugosci, czasu, zegarowych,
g) kresli odcinki, linie proste, prostopadte, rownoleglte, prostokaty, kwadraty, trojkaty;

5) Edukacja spoteczna:

a) potrafi odroznic, co jest dobre, a co zte w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
wie, ze warto by¢ odwaznym, madrym i pomagaé potrzebujacym; wie, ze nie nalezy

ktamac lub zataja¢ prawdy,

b) wspodtpracuje z innymi w zabawie, nauce szkolnej i w sytuacjach zyciowych;
przestrzega regut obowigzujacych w spolecznos$ci dziecigcej oraz w §wiecie dorostych;

grzecznie zwraca si¢ do innych w szkole, w domu i na ulicy,

C) ma rozeznanie, ze pienigdze otrzymuje si¢ za pracg; dostosowuje swe oczekiwania
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do realiow ekonomicznych rodziny,

d) wie, ze ludzie zyjg w roznych warunkach i dlatego nie nalezy si¢ chwali¢ bogactwem

ani nie nalezy dokucza¢ dzieciom, ktére wychowuja si¢ w trudniejszych warunkach,

e) zna zagrozenia ze strony ludzi; wie, do kogo i w jaki sposob nalezy si¢ zwrocié

0 pomoc,
f) wie, gdzie mozna bezpiecznie organizowac zabawy, a gdzie nie i dlaczego,
g) umie opowiedzie¢ na czym polega praca ludzi w réznych zawodach,

h) wie, w jakiej mieszka miejscowosci, jakiej jest narodowosci, ze mieszka w Polsce,
a Polska znajduje si¢ w Europie, zna symbole narodowe, rozpoznaje flagg 1 hymn Unii

Europejskiej,

1) wie, ze nie wolno zabiera¢ cudzej wlasnosci bez pozwolenia, pamigta o oddawaniu

pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
Jj) niesie pomoc potrzebujacym, takze w sytuacjach codziennych;
6) Edukacja plastyczna:

a) przedstawia w swych pracach zjawiska, wydarzenia uwzglgdniajac ruch postaci,

nastroj,

b) w pracach uwzglednia ksztatt, barwe, wielko$¢, proporcje, uktad, fakture, sytuacje

przestrzenne,
c) wilasciwie dobiera techniki plastyczne i materiaty;
7) Edukacja muzyczna:

a) potrafi akompaniowac¢ do piosenek i zabaw za pomocg efektow akustycznych

| instrumentoéw perkusyjnych,

b) $piewa piosenki indywidualnie i zbiorowo,

) improwizuje melodie do krotkich tekstow,

d) swobodnie interpretuje ruchem tematy rytmiczne;
8) Zajecia techniczne:

a) w zakresie wychowania technicznego:

- wie, jak ludzie wykorzystywali dawniej 1 dzi$ sity przyrody (wiatr, wode);
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majsterkuje,
- zna ogo6lne zasady dziatania urzadzen domowych,

- buduje z réznorodnych przedmiotéw dost¢pnych w otoczeniu, konstruuje

urzadzenia techniczne;
b) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych:
- utrzymuje porzadek wokot siebie, sprzata po sobie i pomaga innym,

- zna zagrozenia wynikajace z niewtasciwego uzywania narzedzi i urzadzen

technicznych,

- wie, jak nalezy bezpiecznie porusza¢ si¢ na drogach i korzysta¢ ze srodkow

komunikaciji,
- wie, jak trzeba zachowac si¢ w sytuacji wypadku;

9) Wychowanie fizyczne:
a) jest sprawny ruchowo,
b) chetnie wspotdziata w grach i zabawach zespotowych,
C) jest zdyscyplinowany, systematyczny, wytrwaty w pokonywaniu trudnosci,
d) przestrzega tadu i porzadku oraz zasad gry,
e) umie dokona¢ samooceny wiasnej pracy,
f) troszczy si¢ o zdrowie, czystosc¢, higiene i bezpieczenstwo swoje i innych,
g) przestrzega norm postgpowania jako uczen i kolega;

10. Wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia konczacego klase I11:

1) Edukacja polonistyczna:

a) uwaznie stucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych informacji,

b) czyta poprawnie, ptynnie, wyraziscie z odpowiednig intonacja; czyta po cichu i ze
Zrozumieniem,
C) pracuje z tekstem, wyszukuje potrzebne informacje, umie wykaza¢ postacie glowne,

drugorzedne, dokona¢ oceny postepowania bohaterow, ustali¢ kolejno$¢ zdarzen,

opowiedzie¢ tresc,
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d) wypowiada si¢ w rozwini¢tej, uporzadkowanej formie; zadaje pytania i udziela

odpowiedzi,

e) uktada swobodne, spojne wypowiedzi i wielozdaniowe opowiadania tworcze na
podstawie wlasnych obserwacji, przezy¢, tresci stuchanych, czytanej literatury oraz

aktualnych wydarzen,

f) pisze swobodne teksty, opowiadania, opisy, listy, zyczenia, zawiadomienia, adresy
z uwzglednieniem ich cech charakterystycznych, zachowujac poznane zasady

gramatyczne, ortograficzne i interpunkcyjne,

g) pisze w zeszycie w jedng lini¢ ptynnie, estetycznie i czytelnie z zachowaniem

prawidtowego ksztaltu liter, proporcji oraz wtasciwego ich faczenia w wyrazach,
h) piszac dba o poprawnos$¢ gramatyczng, ortograficzng oraz interpunkcyjna,

1) rozumie pojecia: gloska, litera, sylaba, zdanie, dostrzega r6znice miedzy gloska

I litera, dzieli wyrazy na sylaby, oddziela wyrazy w zdaniu, zdania w tekscie,

J) uczestniczy w zabawie teatralnej, ilustruje mimika, gestem, ruchem zachowania

bohatera literackiego lub wymys$lonego,
K) rozpoznaje rzeczownik, czasownik, przymiotnik;
2) Jezyk angielski (jezyk obcy nowozytny):
a) rozumie proste polecenia i wlasciwie na nie reaguje,
b) rozrdznia znaczenie wyrazéw o podobnym brzmieniu,
C) rozpoznaje zwroty stosowane na co dzien i potrafi si¢ nimi postugiwac,
d) czyta ze zrozumieniem wyrazy i proste zdania,

e) zadaje pytania i udziela odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotow, recytuje

wiersze, rymowanki 1 §piewa piosenki,

f) nazywa obiekty z otoczeniu,

g) przepisuje wyrazy i zdania,

h) potrafi korzystac¢ ze stownikow, ksigzeczek, srodkow multimedialnych,
1) rozumie sens opowiedzianych historyjek, gdy sa wspierane obrazkami,

przedmiotami, gestami;
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3) Edukacja przyrodnicza:

a) obserwuje otaczajgcg rzeczywisto$¢, dostrzegajgc zmiany w niej zachodzace oraz

zwiazki przyczynowo — skutkowe,

b) bada otaczajaca rzeczywisto$¢ przyrodnicza i spoteczna, przeprowadzajac

roznorodne doswiadczenia i badania,

C) opisuje zycie w wybranych ekosystemach: w lesie, ogrodzie, parku, na tgce

I w zbiornikach wodnych,

d) wie, jakie warunki sa konieczne do rozwoju roslin i zwierzat w gospodarstwie

domowym, w szkolnych uprawach i hodowlach,
e) wie, jaki pozytek przynosza zwierzeta srodowisku,

f) nazywa charakterystyczne elementy typowych krajobrazow Polski: nadmorskiego,

nizinnego, gorskiego,

g) nazywa oraz wyroznia zwierzeta i rosliny typowe dla wybranych regionéw Polski,

rozpoznaje 1 nazywa niektdre zwierzgta egzotyczne,
h) wyjasnia zaleznosci zjawisk przyrody od por roku i wpltyw na zycie w przyrodzie,

1) zna wplyw przyrody nieozywionej na zycie ludzi, zwierzat i roslin (wplyw Swiatta
stonecznego na cykliczno$¢ zycia na Ziemi, znaczenie powietrza i wody dla zycia

czlowieka, roslin i zwierzat, znaczenie wybranych skat i mineratléw dla czlowieka),

J) postrzega cato$ciowo i kontekstowo sytuacje, zjawiska przyrodnicze, spoteczne,

odkrywajac funkcjonujgce w nich prawa i zaleznosci,

K) rozumie swoje role i przestrzega norm postepowania jako cztonek r6znych

spotecznosci,
I) wykazuje poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, historycznej,
m)nazywa czesci ciata ludzi i zwierzat,

n) zna zasady wtasciwego odzywiania si¢; rozumie konieczno$¢ kontrolowania stanu

zdrowia 1 stosuje si¢ do zalecen lekarza i lekarza dentysty;
4) Edukacja matematyczna:
a) klasyfikuje obiekty i tworzy proste serie, dostrzega i kontynuuje regularnosc,

b) zna dziesigtkowy system pozycyjny; zapisuje cyframi i odczytuje liczby w zakresie
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1000,

C) liczy (w przdd i w tyt) od danej liczby po 1, dziesigtkami od danej liczby w zakresie
100 i setkami od danej liczby w zakresie 1000,

d) rozumie i stosuje wtasnosci czterech dziatan arytmetycznych i zwigzkow miedzy
nimi,
e) dodaje dowolne liczby w zakresie 100 (bez algorytmow dziatan pisemnych),

f) biegle mnozy i dzieli w zakresie 100 (bez algorytmow dziatan pisemnych), sprawdza

wyniki dzielenia za pomocg mnozenia,
g) poréwnuje liczby w zakresie 1000 (stownie i z uzyciem znakoéw <, >, =),
h) rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w zadaniach z trescia,

1) rozwigzuje tatwe réwnania jednodziataniowe z niewiadoma w postaci okienka (bez

przenoszenia na drugg strong),
j) odczytuje znaki rzymskie 1-XI1,
K) zapisuje daty, zna kolejno$¢ dni tygodnia, miesiecy,

I) dokonuje obliczen dotyczacych: mierzenia dtugosci, wazenia, ptacenia, zegara

i kalendarza,

m)dostrzega symetri¢, zauwaza, ze jedna figura jest powigkszeniem lub

pomniejszeniem drugiej, rysuje figury w powigkszeniu i pomniejszeniu,

n) rozpoznaje i nazywa kota, prostokaty (w tym kwadraty) i trojkaty (rowniez potozone
w rozny sposob 1 w sytuacji, gdy figury zachodzg na siebie), rysuje odcinki o podane;j

dtugosci,

0) oblicza obwody trojkatow i prostokatow (bez wyrazen dwumianowanych i zamiany

jednostek w obliczeniach formalnych);
5) Edukacja spoteczna:
a) odrdznia, co jest dobre, a co zte w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
b) odréznia dobro od zta, stara si¢ by¢ sprawiedliwym i prawdomoéwnym,
C) nie krzywdzi innych, pomaga stabszym i potrzebujacym,
d) zna podstawowe relacje mi¢dzy najblizszymi; podejmuje obowigzki domowe
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I rzetelnie je wypehnia; identyfikuje si¢ ze swojg rodzing i jej tradycjami,

€) ma rozeznanie, ze pienigdze otrzymuje si¢ za prace, rozumie, co to jest sytuacja

ekonomiczna rodziny i wie, ze trzeba do niej dostosowa¢ swe oczekiwania,

f) wspolpracuje z innymi w zabawie, w nauce szkolnej i w sytuacjach zyciowych,

przestrzega regut obowigzujacych w spotecznosci dziecigcej oraz §wiecie dorostych,

g) wie, jak zachowywac si¢ w stosunku do dorostych i rowiesnikoéw (formy

grzecznosciowe),
h) respektuje prawo innych do pracy i wypoczynku,

i) jest tolerancyjny wobec 0sob innej narodowosci, tradycji kulturowej; wie, ze

wszyscy ludzie maja réwne prawa,

j) zna prawa i obowigzki ucznia (w tym zasady bycia dobrym kolega), respektuje je;

uczestniczy w szkolnych wydarzeniach,

k) wie, jakiej jest narodowosci; wie, ze mieszka w Polsce, a Polska znajduje si¢

w Europie,

I) zna symbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy), i najwazniejsze wydarzenia

historyczne,
m)rozpoznaje flage i hymn Unii Europejskiej,
n) wie, gdzie mozna bezpiecznie organizowaé zabawy, a gdzie nie mozna i dlaczego,

0) zna zagrozenia ze strony ludzi, potrafi powiadomi¢ dorostych o wypadku,
zagrozeniu, niebezpieczenstwie, zna numery telefonow: pogotowia ratunkowego, strazy

pozarnej, policji oraz ogdlnopolski numer alarmowy 112;
6) Edukacja muzyczna:

a) $piewa proste melodie, piosenki z repertuaru dziecigcego, wykonuje Spiewanki

I rymowanki,
b) $piewa w zespole piosenki ze stuchu (nie mniej niz 10 utworéw w roku szkolnym),
C) $piewa z pamigci hymn narodowy,

d) rozréznia podstawowe elementy muzyki (melodia, rytm, wysoko$¢ dzwieku,
akompaniament, tempo, dynamika) i znaki notacji muzycznej (wyraza ruchowo czas
trwania wartosci rytmicznych, nut 1 pauz),
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e) interpretuje ruchem tematy rytmiczne, piosenki i utwory instrumentalne,
f) okresla charakter i nastroj stuchanych utwordéw oraz ich budowe,

g) wyraza ruchem nastrdj i charakter muzyki, tanczy podstawowe kroki i figury

krakowiaka, polki oraz innego prostego tanca ludowego;

7) Edukacja plastyczna:

a) korzystajgc z roznych technik plastycznych i materialow przedstawia i wyraza
W pracach plastycznych wlasne przezycia i marzenia, otaczajaca rzeczywistosé
przyrodnicza i1 spoteczna, $wiat fantazji, uwzgledniajac wielko$¢, proporcje, barwe,

walor, uktad faktur i sytuacje przestrzenne,

b) projektuje i wykonuje ptaskie i przestrzenne formy uzytkowe uwzgledniajac zasady

kompozycji otwartej i zamknigtej, rytmicznej i symetrycznej,

) okresla dziedziny sztuk plastycznych, specjalnosci zawodowe oraz czynnosci

I narzedzia, dziaty sztuki,

d) w zakresie percepcji sztuki korzysta z przekazow medialnych, stosuje ich wytwory

W swojej dziatalno$ci tworczej (zgodnie z elementarng wiedzg oprawach autora),

e) rozroznia takie dziedziny dziatalnosci tworczej cztowieka jak: architektura, sztuki
plastyczne oraz inne okreslone dyscypliny sztuki (fotografika, film) i przekazy medialne

(telewizja, Internet), a takze rzemiosto artystyczne i sztuke ludowa,

f) rozpoznaje wybrane dzieta architektury i sztuk plastycznych nalezace do polskiego

I europejskiego dziedzictwa kultury; opisuje ich cechy charakterystyczne;
8) Informatyka:

a) postuguje si¢ komputerem w podstawowym zakresie,

b) postuguje si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi,

C) przeglada wybrane przez nauczyciela strony internetowe,

d) tworzy teksty i rysunki,

e) zna zagrozenia wynikajace z korzystania z komputera, Internetu i multimediéw; wie,
ze praca przy komputerze meczy wzrok, nadwyreza kregostup, ogranicza kontakty

spoteczne; stosuje si¢ do ograniczen dotyczacych korzystania z komputera,

f) ma swiadomos$¢ niebezpieczenstw wynikajgcych z anonimowosci kontaktow
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I podawania swojego adresu;
9) Zajecia techniczne:

a) orientuje si¢ w sposobach wytwarzania przedmiotow codziennego uzytku — meble,

samochody, sprzet gospodarstwa domowego,

b) rozpoznaje rodzaje maszyn i urzgdzen: transportowych, wytworczych,

informatycznych; orientuje si¢ w rodzajach budowli i urzadzen elektrycznych,

c) okresla wartos¢ urzadzen technicznych z punktu widzenia cech uzytkowania,

ekonomicznych, estetycznych,

d) przedstawia pomysty rozwigzan technicznych, planuje kolejnos¢ podejmowanych

dziatan,
e) dobiera odpowiednie narzgdzia, przybory i materiaty do wykonywanego zadania,

f) rozumie potrzebe organizowania dziatania technicznego: pracy indywidualnej

I zespotowej,

g) posiada umiejetnosci: odmierzania potrzebnej iloSci materiatu, cigcia papieru,
tektury, montazu modeli papierowych i1 z tworzyw sztucznych, korzystajac z prostych

instrukcji i schematoéw rysunkowych,

h) utrzymuje ad i porzadek wokot siebie, w miejscu pracy; sprzata po sobie i pomaga

innym w utrzymaniu porzadku,

I) wie, jak bezpiecznie porusza¢ si¢ po drogach (w tym na rowerze) i korzystaé¢

ze srodkoéw komunikacji; wie, jak trzeba zachowac si¢ w sytuacji wypadku;
10) Wychowanie fizyczne:
a) realizuje marszobieg trwajacy co najmniej 15 minut,
b) umie wykonac probe sity migsni brzucha oraz probe gibkosci dolnego odcinka
kregostupa,
) potrafi pokonywa¢ przeszkody naturalne i sztuczne,
d) przyjmuje pozycje wyjsciowe i ustawienia do ¢wiczen oraz wykonuje przewrot
W przdd,
e) skacze przez skakanke, wykonuje przeskoki jednondz i obunéz nad niskimi

przeszkodami,
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f) wykonuje ¢wiczenia rOwnowazne bez przyboru, z przyborem i na przyrzadzie,
g) postuguje sie pitka: rzuca, chwyta, koztuje, odbija i prowadzi ja,

h) bierze udzial w zabawach, mini-grach i grach terenowych, zawodach sportowych,

respektuje reguly podporzadkowujac sie decyzjom sedziego,
i) dba o zdrowie, higien¢ osobistg oraz porzadek i czysto$¢ otoczenia,

J) zachowuje obowigzujace zasady i reguty uczestniczgc w roznych formach dzieciecej

aktywnosci oraz §wiadomie stosuje normy wspotzycia w grupie,

k) dostrzega niebezpieczenstwa zwigzane z: zatruciami pokarmowymi, grzybami,
srodkami chemicznymi, lekami, narkotykami, alkoholem, papierosami, uzywaniem

ognia,

[) przestrzega przepisow ruchu drogowego i zasad bezpieczenstwa w domu, w szkole.

§ 60
1.0Oceny z jezyka angielskiego w klasach I — IlI:

1) W klasach III osiggnigcia uczniow z jezyka angielskiego sg oceniane stopniem w skali 1 — 6.
Oceny te zamieszczane sg w dzienniku lekcyjnym klasy. O otrzymanej ocenie informowany jest

uczen oraz rodzic dziecka;

2) Ocena $rodroczna w klasie 111 wyrazona jest stopniem w skali 1 — 6. Natomiast ocena

roczna jest oceng opisowa;
3) Ocena opisowa z jezyka angielskiego na §wiadectwie oznacza:
a) 6 - biegle postuguje si¢ poznanym stownictwem angielskim, poziom najwyzszy,

b) 5 - sprawnie postuguje si¢ poznanym stownictwem angielskim, poziom bardzo

wysoki,

C) 4 - postuguje si¢ poznanym stownictwem angielskim, popetniajac nieliczne btedy,

poziom S$redni,

d) 3 - postuguje si¢ poznanym stownictwem angielskim, popetniajac liczne btedy,

poziom niski,

e) 2 - opanowal(a) w znikomym stopniu material przewidziany w podstawie

programowej nauczania jezyka angielskiego, poziom niski,
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f) 1 - nie opanowal(a) materiatu przewidzianego w podstawie programowej nauczania

jezyka angielskiego, poziom bardzo niski.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61
1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez miasto stoteczne Warszawe.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i siedzibg szkoty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 62

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, pracownikow szkoty,

rodzicow.

§ 63
uchylony
Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwalg Rady Szkoty 31 sierpnia 2023 r.

Statut Szkoty po zmianach wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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