REGULAMIN SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU
dziatajgcego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Gustawa Morcinka

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie ( Dz. U. z dn. 29 maja 2003 r.)

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1.Wolontariat - to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczaja-
ce poza wiezi rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

2.Wolontariusz - osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kaz-
dy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Szkolny Klub Wolontariatu - jest inicjatywa skierowang do ludzi mtodych, ktérzy chcg po-
magac innym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

ZALOZENIA SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU:

1. Dziatalnos¢ kota opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

2. Wolontariuszem moze zostac kazdy, kto bezinteresownie pragnie stuzyé innym.

3. Wszyscy wolontariusze znajg swoje prawa oraz zakres obowigzkdow, ktdére sumiennie wy-
petniaja.

CELE DZIALANIA:

1. Rozwijanie wsréd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby szkolnego i lokal-
nego Srodowiska.

. Umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezowych, dziatan edukacyjnych.

. Inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu

. Nauka samorzadnosci.

. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

. Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowaw-
czo — profilaktycznego placowki.
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STRUKTURA SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU:

1. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
a) Koordynator Szkolnego Wolontariatu jako opiekun Klubu;
b) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
c) Koordynator Szkolnego Wolontariatu kieruje dziatalnoscig Klubu, reprezentuje Klub na
zewnatrz oraz wspétpracuje z centrami wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.



PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA:

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

2. Cztonkowie wolontariatu poswiecajg sie dla innych, ale nie zapominajg o sobie.

3. Wolontariusz podejmuje prace w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole i pomocy
w domu.

5. Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach i pracach SKW.

6. Wolontariusze nie otrzymujg zadnych $wiadczen pienieznych za swojg prace.

Forma nagrody za wywigzywanie sie z przydzielonych zadan w ciggu catego roku szkolnego,
moga by¢:

-pochwata ustna na forum klasy/szkoty

-dyplom

- uwzglednienie na $wiadectwie dziatalnosci na rzecz wolontariatu

7. Wolontariusz ma obowigzek respektowad zasady SKW takie, jak:

- zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem;

- zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

- zasada rownosci;

- zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

8. Cztonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktéry dostarczyt do Koordynatora
Szkolnego Wolontariatu zgode rodzicow (opiekunéw prawnych) na samodzielne dziatania
w wolontariacie.

Zasady pracy wolontariusza. Wolontariusz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

bierze udziat w spotkaniach organizacyjnych organizowanych przez Koordynatora
Szkolnego Wolontariatu (obecnos$é obowigzkowa);

jest zobowigzany sumiennie wykonywaé podjete zadania, w przypadku niemoznosci
szuka zastepstwa lub zgtasza to Koordynatorowi Szkolnego Wolontariatu lub opieku-
nowi danego dziatania w instytucji zewnetrznej;

pracuje sumiennie i systematycznie przez caty rok;

nie podejmuje dziatan w czasie lekcji i innych zajec szkolnych;

bierze udziat w szkoleniach organizowanych przez Koordynatora Szkolnego Wolonta-
riatu;

godnie reprezentuje Szkote podczas uroczystosci zwigzanych z wolontariatem;
zobowigzuje sie dostarczy¢ zgode rodzicow w odpowiednim czasie przed planowang
jednorazowg akcjg, ktéra odbywad sie bedzie w obecnosci Koordynatora Szkolnego
Wolontariatu (w takim wypadku konieczna jest dodatkowa zgoda rodzi-
cow/opiekunow ucznia);

systematycznie $ledzi informacje o szkolnych dziataniach wolontariatu na stronie in-
ternetowej szkoty;

systematycznie zbiera potwierdzenia swoich dziatan i, gdy jest to mozliwe, sporzadza
dokumentacje fotograficzng;

10) pod koniec roku sktada potwierdzone swoje catoroczne dziatania.

ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA PRACE W WOLONTARIACIE:

1. Punkty przyznajg opiekunowie wolontariatu na koniec roku szkolnego.

2. Wolontariusz otrzyma wpis na Swiadectwo (kl. 8 ) za udziat w wolontariacie, pod warun-
kiem wypracowania 30 godzin — przez 3 lata nauki w klasach 4-8.



3. Zaswiadczenie wydane przez innych organizatoréw wolontariatu, zostang uwzglednione
przez szkote i wpisane na $wiadectwo szkolne.
a) Uczen powinien dostarczy¢ zaswiadczenie o zrealizowanych godzinach wolontariatu po-
zaszkolnego, do konca maja kazdego roku.
b) W zaswiadczeniu realizacji godzin wolontariatu powinny sie znalez¢:
- miejsce realizacji wolontariatu
- wykonywane czynnosci przez wolontariusza
- liczba przepracowanych godzin
- krétka opinia o pracy wolontariusza
- podpis osoby odpowiedzialnej za wolontariusza w czasie podejmowanych przez niego
czynnosci
4. Wolontariusz moze wypracowac godziny poprzez:
a) Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych, spor-
towych lub kulturalnych organizowane przez szkote( ogtoszone przez Opiekuna
Szkolnego Klubu Wolontariatu).
b) Systematyczng pomoc w nauce kolegom pod nadzorem nauczyciela ($wietlica
szkolna badz podmioty zewnetrzne).
c) Praca narzecz biblioteki szkolne;j.
d) Praca narzecz Swietlicy szkolnej ( gry planszowe, szachy, kacik czytelniczy itp.).
e) Udziat w wydarzeniach sportowych szkolnych i pozaszkolnych.
f)  Pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych ( pomoc w opiece nad mtodszymi
uczniami, dekoracje w szkole i inne dziatania).

CECHY WOLONTARIUSZA:

optymizm i che¢ do dziatania

motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym
umiejetno$é wygospodarowania wolnej chwili
odwaga, empatia i otwartos¢
odpowiedzialnos$¢, wrazliwosé, systematycznosé, cierpliwosc
kultura osobista

wspotdziatanie

tolerancja i akceptacja

prawo do stabosci

dazenie do samodoskonalenia sie.
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ZADANIA OPIEKUNOW:

Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogram pracy uczniéw - wolontariuszy.
Nawigzanie kontaktu i wspétpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia.
Ustalenie terminéw spotkan wolontariuszy.

Reprezentowanie wolontariuszy.

Animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.
Prowadzenie wykazu uczestnictwa wolontariuszy w akcjach.

Zachecenie wolontariuszy do zaangazowania.

Szkolenie wolontariuszy.

. Wspotpraca z rodzicami.

10. Wspieranie wolontariuszy.

11. Prowadzenie dla nich systematycznych spotkan i szkolen.
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12. Motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

SPOSOBY EWALUACII:

1. Sprawozdanie z pracy Szkolnego Kota Wolontariatu na pétrocze i koniec roku szkolnego.

2. Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych sg obecni wolontariusze.

3. Potwierdzenia, dyplomy od fundacji.

4. Informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty z przeprowadzonych przez wolon-
tariat dziatan.

5. Informacje na stronach internetowych podmiotéw z ktérymi zostata podjeta wspétpraca.

PLANOWANE EFEKTY:

1. Dostarczenie uczniom propozycji alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

2. Wzrost swiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujgcych w najblizszym otoczeniu.

3. Wykazywanie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz wyrozumiatosci w stosunku do in-
nych.

4. Wykazywanie sie inicjatywg, empatia i cierpliwoscia.

W ciggu roku szkolnego SKW bedzie podejmowato takze inne dziatania w zaleznosci od bie-
zacych potrzeb placéwki i srodowiska lokalnego.

Opiekunowie Szkolnego Kota Wolontariatu w Szkole Podstawowej nr 1 im. G. Morcinka:

S. Milenia Wilk RM
P. Karolina Janowska — Zalinska, P. Agnieszka Chrusciel, P. Angelika Wisniewska



